
 

 

 

 
 

  

 
  แผนพัฒนาแผนพัฒนาสี่สี่ปีปี  

((  พพ..ศศ..  ๒๕๖๑๒๕๖๑  ––  ๒๕๒๕๖๔๖๔  ))  
 
 
 

ของของ  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  
อ าเภอบ้านนาสาร    จังหวัดสุราษฎร์ธานีอ าเภอบ้านนาสาร    จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

  
  
  



 

 

 

  
  
  

สารบัญ 
             หน้า 
 
ส่วนท่ี ๑ สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ๑.ด้านกายภาพ          ๑ 
 ๒.ด้านการเมือง/การปกครอง        ๒ 
 ๓.ประชากร          ๒ 
 ๔.สภาพทางสังคม         ๓ 
 ๕.ระบบบริการพื้นฐาน         ๔ 
 ๖.ระบบเศรษฐกจิ         ๔ 
 ๗.เศรษฐกจิพอเพียง(ด้านการเกษตรและแหล่งน้้า)      ๕ 
 ๘.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม        ๕ 
 ๙.ทรัพยากรธรรมชาติ         ๖ 
 ๑๐.อื่นๆ (ถ้ามรีะบ)ุ 
ส่วนท่ี ๒ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)    
 ๑.สรปุการด้าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รบั และการเบิกจา่ยงบประมาณ 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐              ๗-๙ 
 ๒.ผลที่ได้รบัจากการด้าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐           ๑๐ 
 ๓.สรปุปญัหาอปุสรรคการด้าเนินงานทีผ่่านมาและแนวทางแก้ไขปีงบประมาณ  
    พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐            ๑๐-๑๑ 
ส่วนท่ี ๓ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค         ๑๒-๑๖ 
 ๒.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                  ๑๗-๓๑ 
 ๓.การวิเคราะหเ์พื่อการพฒันา           ๓๓-๖๗ 
ส่วนท่ี ๔ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
 ๑.ยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน               ๖๘ 
 ๒.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน         ๖๙-๑๓๙ 
ส่วนท่ี ๕ การติดตามและประเมินผล 
 ๑.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์              ๑๔๐ 



 

 

 

 ๒.การติดตามและประเมินผลโครงการ              ๑๔๑ 
 ๓.สรปุผลการพฒันาท้องถ่ินในภาพรวม       ๑๔๑-๑๔๒ 
 ๔.ข้อเสนอแนะในการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต     ๑๔๒-๑๔๖ 
 
           
  

 
******************************************** 

               
-๑- 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

อ าเภอบ้านนาสาร      จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
**************************** 

ส่วนที่ ๑  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

********************** 

๑.  ด้านกายภาพ 
           ประวัติความเป็นมา 
                ต้าบลทุ่งเตาใหม่แยกออกจากต้าบลทุ่งเตา  เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๖  มีจ้านวนหมู่บ้าน ๘ หมู่บ้าน  เป็นหมู่บ้านซึ่งอยู่ใน
เขตองค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม่ครบทุกหมู่บ้าน  ได้ยกฐานะจากสภาต้าบลทุ่งเตาใหม่ เป็นองค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่ง
เตาใหม่  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต้าบล ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๓๙  และมีผลยก
ฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม่  ตั้งแต่วันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๐  เป็นต้นมา 

๑.๑  ท่ีตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล  ต้าบลทุ่งเตาใหม่เป็นต้าบลหนึ่งของอ้าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์
ธานี  ซึ่งตั้งอยู่ทางตอนเหนือของที่ว่าการอ้าเภอบ้านนาสาร   ห่างจากที่ว่าการอ้าเภอบ้านนาสาร   ประมาณ   ๑๕   กิโลเมตร    
มีอาณาเขตดังนี้ 

          ทิศเหนือ  จดต้าบลขุนทะเล  อ้าเภอเมอืงสุราษฎร์ธานี 
  ทิศใต ้   จดต้าบลทุ่งเตา    อ้าเภอบ้านนาสาร 
  ทิศตะวันออก  จดต้าบลช้างซ้าย  อ้าเภอกาญจนดิษฐ์  
  ทิศตะวันตก  จดต้าบลนาใต้     อ้าเภอบ้านนาสาร  
 

แผนทีต่ าบลทุ่งเตาใหม่ 



 

 

 

 
 

    เน้ือท่ี  พื้นที่องค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม่    มีพื้นที่ประมาณ   ๗๑.๓๒   ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
๔๔,๕๗๕  ไร่  พื้นที่เกษตร  ๒๙,๗๓๗ ไร่ 
 

 

-๒- 
๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพภูมิประเทศของต้าบลทางตอนเหนือมีลักษณะพื้นที่ค่อนข้างเรียบ  ทางตอนกลาง ตอนใต้และ
ทางตะวันตก  มีสภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาดชัน  มีความลาดชัน ๒–๑๐%  ส่วนทางด้านตะวันออก  มีสภาพพื้นที่ลาดชัน
เป็นเทือกเขาซึ่งเป็นแหล่งต้นน้้า ล้าธาร แหล่งแร่ มีคลองหยาไหลผ่านแบ่งอาณาเขตสองต้าบล พื้นที่ทั้งหมดเหมาะส้าหรับท้า
สวนยางพารา ปลูกผลไม้ เลี้ยงสัตว์  ภายในต้าบลมีล้าห้วยไหลผ่านคือ  ห้วยชัน ห้วยเรียน ห้วยเถือหมู ห้วยลึก ห้วยลูกระนาด  
มีแร่ธาตุที่ส้าคัญ  ได้แก่  แร่ยิปซั่มและแฮนไดรไซด์ 
 ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ  ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้   ซึ่งท้าให้มีช่วงฤดูฝนยาวนานและมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านท้าให้ฤดูร้อนและฝนระยะเวลาใกล้เคียงกัน  ท้าให้ฤดูฝนมีน้้ามากเกินไปและฤดูร้อนเกิดการขาด
แคลนน้้าด่ืมน้้าใช้ในช่วงฤดูแล้ง 
 ๑.๔ ลักษณะของดิน  เป็นลักษณะของดินร่วนปนทราย 
 ๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ า เป็นลักษณะเป็นล้าห้วย และหนองน้้า 
 ๑.๖ ลักษณะของป่าไม้ ลักษณะเป็นป่าเบญจพรรณ  
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  

           ๒.๑ เขตการปกครอง  
                 การปกครองของต้าบลทุง่เตาใหม่  แบ่งออกเป็น ๘ หมู่บ้าน   
                  หมู่ที่ ๑  บ้านขุนราษฎร ์  ช่ือผู้ใหญบ่้าน  นายนพนัย  ทองปลอด   
                  หมู่ที่ ๒  บ้านห้วยตอ  ช่ือผู้ใหญบ่้าน  นายบุญชัย  คงยิ่ง 
                  หมู่ที่ ๓  บ้านควนกองเมือง  ช่ือผู้ใหญบ่้าน  นายวิศิษย์  พัฒนประดิษฐ ์
                  หมู่ที่ ๔  บ้านไสดง  ช่ือผู้ใหญบ่้าน  นายวิรัตน์  เสือล่อง 
                  หมู่ที่ ๕  บ้านห้วยชัน  ช่ือก้านัน       นายสุพร  รักษาศร ี



 

 

 

                  หมู่ที่ ๖  บ้านสะพานสอง  ช่ือผู้ใหญบ่้าน  นายจเร  สงัข์ทอง 
                  หมู่ที่ ๗  บ้านหนองศิลป์ชัย  ช่ือผู้ใหญบ่้าน  นายสุบรรณ์  สวรรณรัตน์  
                  หมู่ที่ ๘  บ้านไสดงใน  ช่ือผู้ใหญบ่้าน  นายอารีย์  สุทธิเนียม 
 ๒.๒ การเลือกต้ัง 
       เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน เมื่อวันที่ ๑๓ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๓. ประชากร  
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร             
         ประชากรตามทะเบียนราษฎร์  ๖,๕๕๔  คน (และมปีระชากรแฝงในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน)     
ชาย  ๓,๓๑๘   คน   หญิง  ๓,๒๓๖   คน มีครัวเรือนทั้งหมด  ๒,๓๒๔ ครัวเรือน  เป็นครัวเรือนเกษตรกร ๒,๑๒๔ ครัวเรือน                 
โดยแยกเป็นรายหมู่บ้าน  
หมู่ที ่ จ านวนครัวเรือน จ านวนประชากร รวม จ านวนครัวเรือน

เกษตรกร เพศชาย เพศหญิง 
๑ ๓๒๙ ๕๓๓ ๕๑๙ ๑,๐๕๒ ๓๐๔ 
๒ ๒๔๐ ๓๑๔ ๓๓๐ ๖๔๔ ๒๑๖ 
๓ ๓๒๖ ๔๓๓ ๔๓๐ ๘๖๓ ๒๙๔ 
๔ ๓๕๒ ๕๐๔ ๔๕๘ ๙๖๒ ๓๑๙ 
๕ ๓๔๖ ๕๑๔ ๔๙๙ ๑,๐๑๓ ๓๒๖ 
๖ ๒๗๘ ๓๕๕ ๓๕๓ ๗๐๔ ๒๔๘ 
๗ ๒๗๔ ๓๙๒ ๓๘๖ ๗๗๘ ๒๕๑ 
๘ ๑๗๙ ๒๗๗ ๒๖๑ ๕๓๘ ๑๖๖ 

-๓- 

 ๓.๒ ช่วงอายแุละจ านวนประชากร 
ประชากรแยกตามช่วงอาย ุ

 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ้านวนประชากร ต่้ากว่า ๑ ปี ๑ –๑๔ ปี ๑๕ – ๑๙ ปี ๓๐-๔๔ ปี ๔๕-๕๙ ปี ๖๐ ปีขึ้นไป 

รวม ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

๑ บ้านขุนราษฎร์ ๘๕๔ ๔๒๘ ๔๒๖  ๗   ๔ ๙๕ ๗๙ ๑๐๙ ๙๐ ๙๓ ๙๔ ๘๑ ๙๔ ๔๓ ๖๕ 
๒ บ้านห้วยตอ ๕๒๗ ๒๖๙ ๒๕๘  ๑  - - ๕๒ ๓๖                     ๓๖ ๔๘ ๔๘ ๖๐ ๕๔ ๖๔ ๖๓ ๔๔ ๕๗ 
๓ บ้านควนกองเมือง ๗๓๗ ๓๖๓ ๓๗๔  ๓   ๒ ๙๐ ๘๓ ๖๙ ๖๖ ๘๕ ๘๓ ๖๕ ๘๔ ๕๑ ๕๖ 
๔ บ้านไสดง ๘๖๖ ๔๔๙ ๔๑๗  ๕   ๓ ๑๑๒ ๘๙ ๙๘ ๗๘ ๙๑ ๙๙ ๘๗ ๘๗ ๕๖ ๖๑ 
๕ บ้านห้วยชัน ๘๗๗ ๔๔๑ ๔๓๖  ๖   ๒ ๑๑๐ ๙๐ ๘๓ ๘๓ ๑๐๙ ๑๐๔ ๘๗ ๙๒ ๔๖ ๖๕ 
๖ บ้านสะพานสอง ๕๙๒ ๒๙๐ ๓๐๒  ๒   ๗ ๖๙ ๖๐ ๕๒ ๕๑ ๗๐ ๘๑ ๕๑ ๕๙ ๔๖ ๔๔ 
๗ บ้านหนองศิลป์ชัย ๗๔๓ ๓๗๓ ๓๗๐  ๔  ๒ ๘๘ ๖๘ ๖๐ ๕๔ ๘๕ ๑๐๓ ๗๗ ๗๖ ๕๙ ๖๗ 
๘ บ้านไสดงใน ๔๖๘ ๒๓๕ ๒๓๓  ๑  ๔ ๕๑ ๔๐ ๔๔ ๓๘ ๔๗ ๕๖ ๔๙ ๕๕ ๔๓ ๔๐ 
                



 

 

 

รวม ๕,๖๖๔ ๒,๘๔๘ ๒,๘๑๖ ๒๙ ๒๔ ๖๖๗ ๕๔๕ ๕๖๓ ๕๐๘ ๖๔๐ ๖๗๔ ๕๖๑ ๖๑๐ ๓๘๘ ๔๕๕ 
รวมทั้งสิ้น ๕,๖๖๔ ๒,๘๔๘ ๒,๘๑๖ ๒๙ ๒๔ ๖๖๗ ๕๔๕ ๕๖๓ ๕๐๘ ๖๔๐ ๖๗๔ ๕๖๑ ๖๑๐ ๓๘๘ ๔๕๕ 

 

  
   (ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม ๒๕๕๙) 
 

๔. สภาพทางสังคม 
 ๔.๑ การศึกษา 

- โรงเรียนประถมศึกษา   จ้านวน      ๕   แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็                  จ้านวน      ๒   แห่ง 

       สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  - วัด    จ้านวน      ๑   แห่ง 

- ที่พักสงฆ์             จ้านวน      ๑   แห่ง 
 ๔.๒ สาธารณสุข  
  - โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ  จ้านวน     ๑   แห่ง 
                     - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้้า      ร้อยละ   ๑๐๐ 
  - ศูนย์สาธารณสุขมลูฐาน   จ้านวน     ๘   แห่ง 
 ๔.๓ อาชญากรรม 
  - 
 ๔.๔ ยาเสพติด 
  - ปัญหายาเสพติด อยู่ในพื้นที่เสี่ยง 
 ๔.๕ การสังคมสงเคราะห์ 
  - ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 1169 ต้าบลทุ่งเตาใหม่ 
 

 
-๔- 

 

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง 
  -ทางหลวงแผ่นดิน   จ้านวน ๑    สาย  คิดเป็นรอ้ยละ  ๑.๐๐ 
  -ถนนภายในหมู่บ้านเป็นถนนลูกรงั/หินผ ุ คิดเป็นร้อยละ  ๘๒.๑๐ 
            -ถนนภายในหมู่บ้านลาดยาง  คิดเป็นร้อยละ   ๒.๘๐  
            -ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   คิดเป็นร้อยละ  ๒.๑๐ 
            -ถนนล้าลอง(ถนนดินเดิม)   คิดเป็นร้อยละ  ๑๐ 



 

 

 

            -ทางหลวงชนบท    จ้านวน  ๒   สาย  คิดเป็นร้อยละ  ๒.๐๐ 
 

๕.๒ การไฟฟ้า      
-ไฟฟ้าเข้าถึงทั้ง ๘  หมูบ่้าน คิดเป็นรอ้ยละ  ๙๕ 

 ๕.๓ การประปา 
  -มีประปาหมูบ่้านใช้ครบทั้ง ๘ หมูบ่้าน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
 ๕.๖ โทรศัพท์ 
  -ปัจจบุันทุกหมูบ่้าน ใช้โทรศัพทเ์คลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ (มือถือ) 
 ๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  - 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
 ๖.๑ การเกษตร 

 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   ร้อยละ  ๙๑.๓๙  ของประชากรทั้ง  อบต.และร้อยละ  ๘.๖๑  
ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  ค้าขายและรับราชการ  พืชเศรษฐกิจที่ส้าคัญ  ได้แก่ ยางพารา  เงาะ  ทุเรียน  และเพาะช้ากล้าไม้ 

 ๖.๒ การประมง 
  - 
 ๖.๓ การปศุสัตว์ 
  - 
 ๖.๔ การบริการ 
  - 
 ๖.๕ การท่องเท่ียว 
  - 
 ๖.๖ อุตสาหกรรม 
  - 
 ๖.๗ การพาณิชยแ์ละกลุ่มอาชีพ 
  - 
 ๖.๘ แรงงาน 
  - 

 
 

-๕- 
 

๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 



 

 

 

 ๗.๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
 มีจ้านวน ๘ หมู่บ้าน และมีข้อมลูพื้นฐานแต่ละหมูบ่้าน ดังนี ้  
หมู่ที ่ จ านวนครัวเรือน จ านวนประชากร รวม 

(คน) 
หลังคาเรือน 

เพศชาย เพศหญิง 
๑ บ้านขุนราษฎร์ ๕๓๓ ๕๑๙ ๑,๐๕๒ ๓๒๙ 
๒ บ้านห้วยตอ ๓๑๔ ๓๓๐ ๖๔๔ ๒๔๐ 
๓ บ้านควนกองเมือง ๔๓๓ ๔๓๐ ๘๖๓ ๓๒๖ 
๔ บ้านไสดง ๕๐๔ ๔๕๘ ๙๖๒ ๓๕๒ 
๕ บ้านห้วยชัน ๕๑๔ ๔๙๙ ๑,๐๑๓ ๓๔๖ 
๖ บ้านสะพานสอง ๓๕๕ ๓๕๓ ๗๐๔ ๒๗๘ 
๗ บ้านหนองศิลป์ชัย ๓๙๒ ๓๘๖ ๗๗๘ ๒๗๔ 
๘ บ้านไสดงใน ๒๗๗ ๒๖๑ ๕๓๘ ๑๗๙ 
 รวม ๓,๓๒๒ ๓,๒๓๖ ๖,๕๕๘ ๒,๓๒๔ 

  
                

 ๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ ๙๕ ประกอบอาชีพท้าการเกษตรกรรม ได้แก่ สวนยางพารา สวนผลไม้ สวน

ปาล์ม และอื่นๆ และมีเอกสารสิทธ์ิเป็นโฉนด 
 ๗.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

-แหล่งน้้าธรรมชาติ ๑ แห่ง (หนองนาแงะ)    
๗.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค)  
 -มีระบบประปาหมู่บ้าน จ้านวน ๘ หมู่บ้าน 

๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 ๘.๑ การนับถือศาสนา 

   ประชาชนนับถือศาสนาพทุธเป็นส่วนใหญ่ โดยมีข้อมลูศาสนสถาน ดังนี้ 
วัด มีจ้านวน ๑ แห่ง ได้แก่ 
 -วัดไสดงวิสุทธิรังสิต 
ที่พักสงฆ์ มีจ้านวน ๒ แห่ง ได้แก่ 
 -ที่พักสงฆ์ศรีสมนึก 
 -ที่พักสงฆ์ถ้้าพระ   

 ๘.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
 -ช่วงเดือนเมษายน งานสรงน้้าพระและรดน้้าผู้สงูอายุ เดือนพฤษภาคม (หรือเดือนหก)งานถวายหรบัพ่อท่าน
บุญ เดือนตลุาคม วันงานสารทเดือนสิบ 

 ๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน คือ การละเล่นพื้นบ้าน การท้าขนมไทย การจกัสาน 



 

 

 

  ภาษาถ่ิน คือ ภาษาใต้ 
  

-๖- 
          
๘.๔ สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
 - 

๙. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 ๙.๑ น้ า 

แหล่งน้ าธรรมชาต ิ
 ล้าห้วย   ๓  สาย 
 หนอง   ๓ แห่ง 
 แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น 
 สระ   ๖ แห่ง 
 ฝาย   ๔ แห่ง 
 ถังเก็บน้้าฝน  ๕ แห่ง 
 ระบบประปาหมูบ่้าน ๘ แห่ง 
 บ่อน้้าตื้น       ๗๕๘ แห่ง 
 บ่อบาดาล         ๑๑ แห่ง 
 ๙.๒ ป่าไม ้
  - 
 ๗.๓ ภูเขา 
  - 
 ๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ
  - 
 ๑๐. อ่ืนๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
  - 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

-๗- 

ส่วนที่ ๒ 
สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 

๑. สรุปผลการด้าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รบั และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ –  ๒๕๖๐ 
 ๑.๑ สรปุสถานการณ์การพฒันา การตัง้งบประมาณ การเบกิจ่ายงบประมาณ 
               การสรุปสถานการณ์พัฒนา  
                   ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในรอบปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 ๑. การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลงั 
 ๒. การจัดข้อมลูในการวางแผนพฒันา และการจัดท้างบประมาณ 
 ๓. การด้าเนินกจิการสภาฯ และการประชุมสภาฯ 

แผนงานการศึกษา 
 ๑. จัดซื้ออาหารกลางวันให้แก่เด็กก่อนวัยเรียนของ อบต.และศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
 ๒. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่เดก็ก่อนวัยเรียนของ อบต.และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๓. สนับสนุนวัสดุทางการศึกษา 

แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 ๑. จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 ๒. จัดกิจกรรมวันผูสู้งอายุ 
 ๓. สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาภายในต้าบลและกีฬาเครือข่าย 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 ๑. การสงเคราะหผ์ู้สงูอายุ 

๒. การสงเคราะหผ์ู้พิการ 
๓. การสงเคราะหผ์ู้ป่วยเอดส ์

แผนงานสาธารณสุข 
๑. อุดหนุนกองทุน สปสช. 



 

 

 

๒. อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมูบ่้าน    

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 ๑. โครงการรณรงค์และป้องกันปญัหายาเสพติด 
 ๒. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอบุัติเหตุทางถนน  
แผนงานเคหะและชุมชน 
 ๑. ปรับปรงุถนนภายในต้าบลทุง่เตาใหม่ 
 ๒. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 ๓. ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
 ๔. ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในต้าบลทุ่งเตาใหม่ 
 ๕. ซ่อมแซมเครื่องกระจายเสียงทางไกลสาธารณะอัตโนมัติ 
 ๖. โครงการขยายเขตประปา 
 ๗. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 
 แผนงานการเกษตร 
 ๑. ฟื้นฟูสภาพต้นน้้าล้าธาร  แหล่งน้้า  ปลูกป่าชุมชน 

-๘- 
 สรปุ การตั้งงบประมาณ และรายรับรายจ่ายจรงิขององค์การบริหารส่วนต้าบลทุง่เตาใหม่ รายละเอียด ดังนี้
 ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 -ตั้งงบประมาณรายรบัไว้ ๒๐,๖๕๖,๘๐๐  บาท 
 -ประมาณการรายจ่ายไว้ ๒๐,๖๕๖,๗๓๖   บาท 
 -รายรับจรงิ  ๓๒,๘๕๓,๐๓๐.๘๓ บาท 
 -รายจ่ายจริง  ๒๕,๘๔๖,๔๔๗.๐๔ บาท 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 -ตั้งงบประมาณรายรบัไว้ ๒๔,๘๕๘,๖๒๐  บาท 
 -ประมาณการรายจ่ายไว้ ๒๔,๘๕๘,๕๐๖   บาท 
 -รายรับจรงิ  ๓๘,๙๕๐,๐๖๘.๘๐ บาท 
 -รายจ่ายจริง  ๒๙,๙๔๕,๗๔๖,๙๖ บาท 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
 -ตั้งงบประมาณรายรบัไว้ ๒๔,๓๘๒,๓๕๐  บาท 
 -ประมาณการรายจ่ายไว้ ๒๔,๓๗๙,๘๓๔   บาท 
 -รายรับจรงิ  ๓๒,๘๘๑,๒๒๙.๘๒ บาท 
 -รายจ่ายจริง  ๒๙,๘๘๕,๑๐๒.๓๕ บาท 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 -ตั้งงบประมาณรายรบัไว้ ๓๒,๕๓๕,๙๑๐  บาท 
 -ประมาณการรายจ่ายไว้ ๓๒,๕๓๔,๙๗๑  บาท 



 

 

 

 ๑.๒ การประเมินผลการน้าแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 
          เชิงปริมาณ 
 ในปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ ๒๕๕๘) องค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ด้าเนินการประเมินผลการน้า
แผนพัฒนาไปปฏิบัติ จ้านวนโครงการที่ได้ด้าเนินการ (บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย) สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ ร้อยละของ
โครงท่ีได้
ปฏิบัติ 

ท่ีปรากฏอยู่ใน
แผน 

ท่ีได้ปฏิบัติ 

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.ด้านการศึกษา 
๔.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๕.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๘.ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

๒๒ 
๑๔ 
๙ 

๑๐ 
๔ 
๕ 

๓๒ 
๕ 

๗ 
๘ 
๔ 
๙ 
๔ 
๓ 

๒๓ 
๑ 

๑๑.๘๖ 
๑๓.๕๖ 
๖.๗๘ 

๑๕.๒๕ 
๖.๗๘ 
๕.๐๘ 

๓๘.๙๘ 
๑.๖๙ 

รวม ๑๐๑ ๕๙ ๕๘.๔๑ 
สรุป จ านวนโครงการท่ีก าหนดในแผนสามปี เฉพาะปี ๒๕๕๘ ก าหนดไว้ ๑๐๑ โครงการ ปฏิบัติได้จริง ๕๙ โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ ๕๘.๔๑ 

 
 

-๙- 
 
          เชิงคุณภาพ 
 การประเมินผลแผนพัฒนาในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม่ ไม่สามารถด้าเนินการโครงการตาม
แผนพัฒนาที่วางไว้ได้ทั้งหมด เนื่องจากจ้านวนโครงการที่เป็นความต้องการของประชาชนมีมาก และจ้าเป็นต้องใช้งบประมาณ
ในการด้าเนินการสูง ประกอบกับ อบต. มีรายได้น้อย ท้าให้งบประมาณในการพัฒนามีอยู่อย่างจ้ากัดการประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนื้ 
 ๑.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
 จัดให้มีการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง ซ่อมแซม บ้ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ไฟฟ้า ประปา ระบบน้้าเพื่อ
การเกษตรให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี จัดหาน้้าอุปโภค-บริโภคแก่ประชาชนในพื้นที่ ดูแลรักษาแหล่งน้้าสาธารณะ 
 ๒.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ส่งเสริมสนับสนุนการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมด้านการอาชีพ พัฒนาฝีมือและเพิ่มรายได้แก่แม่บ้าน ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
สนับสนุนการด้าเนินการด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข ช่วยเหลือผู้ประสพสาธารณภัยจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจ้า
ต้าบล อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน สนับสนุนจัดสวัสดิการชุมชน สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ



 

 

 

ท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพของประชาชน ด้านการกีฬาและนันทนาการ  จัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกายในการแข่งขันกีฬาและ
จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอื่น แข่งขันกีฬาภายในต้าบลเป็นการเช่ือมสัมพันธ์ภายในต้าบล 
 ๓.ด้านการศึกษา 
 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้โรงเรียนในสังกัด สพฐ. และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียนได้รับอาหารกลางวันเพิ่ม จัดซื้ออาหารเสริม (นม)เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่เด็กก่อนวัยเรียนของ อบต. 
จัดซื้อวัสดุการศึกษา เพื่อเป็นการเสริมทักษะเด็กใน ศพด. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ 
 ๔.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ส่งเสริมกิจกรรมรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติด บ้าบัด ฟื้นฟู ผู้ติดหรือผู้เสพป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด
อย่างจริงจัง พัฒนาศักยภาพผู้น้าชุมชน ผู้น้าท้องถ่ิน ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาส่งเสริมการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน ส่งเสริมภาวะผู้ น้าแก่สตรี
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของบทบาทสตรี พัฒนาศักยภาพเยาวชนต้าบลทุ่งเตาใหม่เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๕.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟูเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การคัดแยกขยะจากแหล่งก้าเนิดเพื่อสร้าง
จิตส้านึกในการจัดการก้าจัดขยะ ส่งเสริมและสนับสนุนหมู่บ้าน/ชุมชนร่วมกันดูแลรักษาป่าและปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
 ๖.ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนาธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ท้านุ บ้ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาจูงลูกจูงหลานเข้าวัดสืบสานประเพณีท้องถ่ินเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้าน สนับสนุนกิจกรรมวันส้าคัญและประเพณีท้องถ่ิน 
เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมด้านจริยธรรม การเรียนรู้การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 

-๑๐- 
 

 ๗.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีขีดสมรรถนะสงูและการให้บรกิารแก่ประชาชน บ้ารุงรักษา
และซ่อมแซม และจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อสะดวกในการท้างานและรองรับการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ จัดท้าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในการช้าระภาษี จัดต้ังศูนย์วิทยุสื่อสารเพื่อรับแจ้งเหตุ พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม พัฒนาบริการงานที่มี
ประสิทธิภาพ สนับสนุนกิจกรรมวันพ่อวันแม่ ปกป้องสถาบันของชาติเพื่อเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 



 

 

 

อันเป็นที่ยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาวไทยทั้งชาติ ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ
การจัดการเลือกตั้ง พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๘.ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ระชาคมอาเซียน 
 พัฒนาระบบการท้างานของบคุลากรในองค์กรในการใหบ้รกิารสาธารณะเพื่อรองรบัการเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ โรคพิษสุนัขบ้า เป็นต้น 
 
๒. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 
 ๒.๑ ผลท่ีได้รับหรือผลท่ีส าคัญ 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ ร้อยละของ
โครงท่ีได้
ปฏิบัติ 

ท่ีปรากฏอยู่ใน
แผน 

ท่ีได้ปฏิบัติ 

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.ด้านการศึกษา 
๔.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๕.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๘.ด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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รวม ๑๐๑ ๕๙ ๕๘.๔๑ 
 
 ๒.๒ ผลกระทบ 
                ท้าให้ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม่ได้รับการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพตามสมควร
ตามสถานะทางการเงินและการคลังของ อบต.ทุง่เตาใหม่  
                 
๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
         ปัญหาอุปสรรคท่ีพบในการประเมิน 
 -ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ้านวน ๒๒ โครงการ แต่ปฏิบัติได้ ๗ โครงการ ถือว่าน้าไปสู่
ปฏิบัติได้น้อย 
 
 

 
 

-๑๑- 



 

 

 

 
การวิเคราะห์แนวทางการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคท่ีตรวจพบ 
 ๑. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) มีผลสัมฤทธ์ิของแผนที่สามารถน้าไปสู่ปฏิบัติได้จริงค่อนข้างสูง
แต่ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ้านวน ๒๒ โครงการ แต่ปฏิบัติได้จริง ๗ โครงการ ถือว่าน้าไปสู่ปฏิบัติ
ได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท้าแผน จัดท้าแผนให้อยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงด้านงบประมาณกล่าวคือ ไม่ควรก้าหนดโครงการในแผนมากเกินก ว่า
สถานะทางการคลังของ อบต. 
 ๒. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ด้านที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ 
ข้อ ๒.๓ ก้าหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องน้าโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) เฉพาะปี ๒๕๕๘ มา
ด้าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ จึงจะได้คะแนนเต็ม ๕ คะแนน จากตัวช้ีวัดนี้ จะเห็นได้ว่า อบต.ทุ่ง
เตาใหม่ น้าแผนปี ๒๕๕๘ ไปปฏิบัติได้ ๕๙ โครงการ จากที่ตั้งไว้ในแผน ๑๐๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๔๑ ซึ่งจะได้คะแนน
ประเมินจากกรมส่งเสริมฯ จ้านวน ๕ คะแนน ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ จึงเห็นควรให้รักษา
ระดับการปฏิบัติได้ตามแผนไว้เช่นน้ีหรือเพิ่มร้อยละการปฏิบัติได้มากข้ึนก็จะเป็นการดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 

-๑๒- 

ส่วนที่ ๓ 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ๖ ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสงัคม 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกบัสิง่แวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

 
ระยะที่ ๑ 

๕ ปี 
ระยะที่ ๒ 

๑๐ ปี 
ระยะที่ ๓ 

๑๕ ปี 
ระยะที่ ๔ 

๒๐ ปี 

ปี ๒๕๖๐ 
 

แผน ๑๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

แผน ๑๓ 
พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙ 

แผน ๑๔ 
พ.ศ. ๒๕๗๐-

๒๕๗๔ 

แผน ๑๕ 
พ.ศ. ๒๕๗๕-๒๕๗๙ 

ปี ๒๕๗๙ 
 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
๑.การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
๒.การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้้าในสังคม 
๓.การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
๔.การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๕.ด้านความม่ันคง 
๖.การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
๗.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
๘.ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและวัฒนธรรม 
๙.การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
๑๐.การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 

 



 

 

 

 
  
 
 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  
  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่แระเทศก้าลังประสบอยู่ ท้าให้การก้าหนดวิสัยทัศน์

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ ๑๑ ใช้กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ  
 

-๑๓- 
 

ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความส้าคัญกับการก้าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปาน
กลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีการกระจายรายได้และพัฒนาอย่างเท่าเทียม มีระบบนิเวศที่ดี สังคมอยู่รวมกันอย่าง 
มีความสุข และน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่นค่ัง ยั่งยืน”ของประเทศ โดยก้าหนดต้าแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
(Country Strategic Positioning) ให้สอดคล้องกับจุดแข็งของประเทศและบริบทในอนาคต คือ 
 ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของ
ภูมิภาคส่วนความเป็นชาติการค้าและการบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรกรรมที่ยั่งยืน
แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๒ มุ่งเน้นเป้าหมายส้าคัญ ได้แก่ การพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวมและรายสาขา การ
พัฒนาการกษตรสู่ความเป็นเลิศด้านอาหาร การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพคน การลดความเหลื่อมล้้าในสังคม การเน้นการ
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และการพัฒนาพื้นที่ ภาค และการเช่ือมโยงภูมิภาค โดยมีแนวทางการ
พัฒนา คือ 
 ๑) เร่งรัดการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวม โดยการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อ
เช่ือมโยงพื้นที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ การสนับสนุนการเป็นรากฐานการผลิตขิงอตุสาหกรรมและบริการสมัยใหม่ที่
จะเป็นแรงขับเคลือ่นการขยายตัวทางเศรษฐกจิ การบริหารจัดการทรัพยากรน้้า และการใช้ประโยชน์จากประชาคมอาเซียน การ
เปิดเสรีทางการค้า และการลงทุน 
 ๒) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจรายสาขา ทั้งในด้านของนวัตกรรมทางวิทศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้านศักยภาพของบุคลากร รวมไปถึงในด้านแรงงานให้มีศักยภาพสูง นอกจากนี้ยังมุ่งส่งเสริมผู้ประกอบการให้
เข้มแข็งสู่เศรษฐกิจดิจิตอล และปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันใน
ตลาดโลก 
 ๓) พัฒนาการเกษตรสู่ความเป็นเลิศด้านอาหาร ให้ความส้าคัญกับการปรับโครงสร้างการผลิตโดยการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่และความต้องการของตลาด สนับสนุนการท้า



 

 

 

แผนแม่บทภาคเกษตรให้มีความยั่งยืน เร่งสร้างบคุลากรด้านการเกษตร และสร้างโอกาสในการเข้าถึงนวัตกรรมที่ทันสมัย รวมไป
ถึงการเพิ่มมูลค่าผลผลิตภาคเกษตร และพัฒนาฐานข้อมูลด้านการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
 ๔) พัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและมีคุณค่าชีวิตท่ีดี โดยให้ความส้าคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ เสริมสร้างสุขภาพและการป้องกันโรค ตลอดจนการ
สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอื้อต่อการพัฒนาคน 
 ๕) สร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมสู่วัยอย่างมีคุณภาพ โดยการสร้างโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการ
ทางสังคมอย่างเสมอภาค โดยเฉพาะในกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส สร้างความมั่นคงทางรายได้และโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน รวมไปถึงการ 
 
พัฒนาการบริหารจัดการในระบบสุขภาพ การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค และการสร้างสภาพแวดล้อมและ
นวัตกรรมที่เอื้อต่อสังคมผู้สูงอายุ 
 ๖) พัฒนาพ้ืนท่ีภาค และการเชื่อมโยงภูมิภาค โดยการพัฒนาและฟื้นฟูพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลัก อาทิ แก้ปัญหามลพิษ
และสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นต้น ทั้งนี้รวมไปถึงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ้านวยความสะดวกของศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค ตลอดจนการพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิ
สติกส์เช่ือมโยงในประเทศและภูมิภาค 
 

 
-๑๔- 

 ๗) สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อ
การเติบโตสีเขียว อาทิเช่น ปกป้องทรัพยากรป่าไม้และสตัว์ป่า พัฒนาระบบการบริหารและจัดการที่ดินและแก้ไขปัญหาการบุก
รุกที่ดินของรัฐ คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรแร่อย่างเป็นระบบ เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังต้องด้าเนินการด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการ
สร้างงานสีเขียว ตลอดจนการส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงภัยพิบัติและ
แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงผลักดันการจัดท้าแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียน 

  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน รวมท้ังการเตรียมการรองรับของ    
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ี 

  ๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสร้างโครงข่ายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท้าให้เกิดการรวม ตัวของ
เศรษฐกิจที่มีมูลค่าและมีช่ิงทางการกระจายสินค้าที่กว้าง นอกจากนั้น จะเกิดการเรียกร้องจากกลุ่มนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนใน
ประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายคมนาคมเพื่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้าและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจะต้องมุง่เน้นการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมที่เป็นระบบและสะดวกต่อการขนส่ง 
รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานที่จ้าเป็นต่อการขยายฐานการผลติ อาทิ ไฟฟ้า และประปาซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจไม่สามารถ
ด้าเนินการได้โดยล้าพังจ้าเป็นต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



 

 

 

 ๒. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชน การหลั่งไหลเข้ามาของทุนต่างชาติที่จะเพิ่มมากข้ึนส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินต้องทบทวนบทบาทของตนในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพื้นที่โดยอาจจะต้องมีนโยบายในการ
ส่งเสริมอาชีพ ทั้งอาชีพหลัก อาชีพเสริม เปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการผลิตแบบใหม่ เพื่อยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็น
มาตรฐานกับระดับสากล 
 ๓. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมของประชาคม
อาเซียน ท้าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเร่งปรับกระบวนการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องดูแลทรัพยากรและ
จัดการอย่างเป็นระบบโดยการเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนเน้นการจัดการบน
พื้นฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพื่อสร้างความรักความหวงแหนในทรัพยากร และก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการจักการที่มีประสิทธิภาพ  
ตลอดจนอาจต้องทบทวนขอบเขตอ้านาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีการบูรณา
การการท้างานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหาสังคมและสาธารณสุขที่อาจ
เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงาน และนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแย้งทางสังคมและเช้ือชาติ และอาชญากรรมข้าม
ชาติ อาทิ ยาเสพติด การค้ามนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเน้นการจัดบริการสาธารณะให้ได้ตามมาตรฐานที่ก้าหนดใน
แต่ละงาน หรือกิจกรรมอย่างเคร่งครัด รวมทั้ งจะต้องจัดสวัสดิการสังคมส้าหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มด้อยโอกาสอย่างมี
คุณภาพและทั่วถึง นอกจากนี้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้องใหค้วามส้าคัญกบัการเข้าถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งท้า
ให้ชุมชนมีการด้ารงชีวิตที่มีสุขภาพ ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๕. การรักษาความสงบเรียบร้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจต้องมีบทบาทในการเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรมเพิ่ม
มากขึ้น รวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดท้าฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดจนร่วมกับ
ชุมชนในการก้าหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอื้ออาทรและมีความมั่นคง 
 ๖. การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาด้านต่างๆ เสมือน
ประตูเช่ือมกับโลกภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาให้แก่ 

 
 

-๑๕- 
ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชุมชน ให้สามารถเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้โดยต้องเน้น “การพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา” ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยการปรับหลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียนเพื่อการสื่อสารที่ดี การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยน
ทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียน 
การสอน ท้าให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความเป็นสากลและมีคุณภาพ นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้อง
จัดท้าข้อมูลที่จ้าเป็นต่อแรงงานต่างชาติ เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอื่นๆ ส้าหรับเรื่องวัฒนธรรม
และจารีตประเพณีนั้นนอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องส่งเสริมให้การเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพื่อน
บ้านในอาเซียนแล้วยังต้องเป็นสือ่กลางในการจดักิจกรรมแลกเปลีย่นเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครอง



 

 

 

ส่วนท้องถ่ินและประชาชนในประเทศอาเซียนอื่นที่มีพรมแดนติดต่อกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน การจัดกิจกรรม
เช่นน้ีจะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ้น 
 ๗. การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อาจต้องมีการจัดตั้งหน่วยงานด้านวิเทศสัมพันธ์โดยเฉพาะ
พื้นที่จังหวัดชายแดน เพื่อรองรับเนื้องานด้านการต่างประเทศและความร่วมมอืกับประเทศเพื่อนบ้าน และเพื่อให้สามารถสื่อสาร
ท้าความเข้าใจกับประชาชนจากประเทศอื่นที่มาติดต่อราชการได้ 
 
 ๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  ๑) แผนพัฒนาภาค  

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ 
  พัฒนาภาคใต้เป็นเศรษฐกิจสีเขียว โดยเป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้้ามันในภูมิภาคและแหล่ง
ผลิตภัณฑ์อาหารทะเลที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นที่นิยมในระดับโลก 

     ๒) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ ประกอบด้วย สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา สตูล พังงา ปัตตานียะลา 
นราธิวาส   มุ่งพัฒนาสุราษฎร์ธานีให้เป็นประตูการค้า การลงทุน  พัฒนาการเกษตรอินทรีย์  พัฒนาการท่องเที่ยวชายแดนและ
การท่องเที่ยว  อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเร่งฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 ๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  (อ่ืนๆ กรณีมีความสัมพันธ์/สอดคล้องกับ THAILAND ๔.๐ ถ้ามีระบุด้วย 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 
วิสัยทัศน์ 
 “โครงสร้างพื้นฐานดี ประเพณี วัฒนธรรมเด่น เน้นการท่องเที่ยว รักษ์สิ่งแวดลอ้ม  
   น้อมน้าเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 
 ๑. ปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ ยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ท้าคุณประโยชน ์
 ๒. ส่งเสรมิประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม 
 ๓. บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล 
 ๔. ปรับปรงุและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางฝังเมืองและสาธารณูปโภค 

 
 

-๑๖- 
 ๕. ส่งเสรมิ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และท้านุบ้ารุงศาสนา 
 ๖. ส่งเสรมิการพัฒนาคุณภาพชีวิต ละส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 



 

 

 

 ๗. ส่งเสรมิ พัฒนา สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ 
 ๘. ส่งเสรมิด้านการกีฬา และนันทนาการ 
 ๙. ส่งเสรมิการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๑๐.บรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 ๑๑.พัฒนาและสง่เสรมิการท่องเที่ยว 
 ๑๒.พัฒนาบริการสาธารณะสูป่ระชาคมอาเซียน 
 ๑๓.ส่งเสริมการด้าเนินชีวิตตามหลัดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
เป้าประสงค์ 
 ๑. การปกป้องและ เชิดชูสถาบันหลกัของชาติ และการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ผูท้้าคุณประโยชน์ 
 ๒. ส่งเสรมิการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ๓. ส่งเสรมิการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๔. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ๕. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง การผังเมือง การควบคุมอาคารและการบรหิาร 
     จัดการน้้า 
 ๖. ส่งเสรมิ อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และท้านุบ้ารุงศาสนา 
 ๗. ส่งเสรมิด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข 
 ๘. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
 ๙. การสง่เสรมิ และพฒันาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม 
 ๑๐.ส่งเสริมการด้ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๑.ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
 ๑๒.ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย สร้างความสมานฉันท์ 
      ให้สังคมสงบสุข 
 ๑๓.ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืน 
 ๑๔.อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างเครือข่าย เฝ้าระวังทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 ๑๕.พัฒนาบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบรกิาร เพือ่เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างความมั่นคงของชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสง่เสรมิการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริม อนุรกัษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญาท้องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ส่งเสริม สนบัสนุนการทอ่งเที่ยว และ การอนุรักษ์ ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพฒันาบรกิารสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๘  พัฒนาเศรษฐกิจ 



 

 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๙  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมทางการเมือง 
 

 
-๑๗- 

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์ 
  องค์การบรหิารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม่ เป็นองค์กรทีม่ีการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน ส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

๒.๒ ยุทธศาสตร ์ 
๒.๓ เป้าประสงค์  

 ๒.๔ ตัวชี้วัด   
 ๒.๕ ค่าเป้าหมาย 
 ๒.๖ กลยุทธ ์
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ปรับปรงุและพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภคที่
มีประสิทธิภาพ 

จ้านวนของถนนที่มีการ
ก่อสร้างและได้
มาตรฐาน 
 
จ้านวนประชาชนใน
ต้าบลมีไฟฟ้าใช้ทกุ
ครัวเรือน 
 
จ้านวนของครัวเรือนมี
น้้าใช้เพื่อการอปุโภค
บริโภคและการเกษตร 

เพื่อพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

พัฒนาเส้นทาง
คมนาคมการขนสง่ใหม้ี
คุณภาพและได้
มาตรฐาน 
พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการไฟฟ้า
แสงสว่างและการ
บรหิารจัดการน้้า 
พัฒนาแหล่งน้้าเพื่อ
อุปโภคบรโิภคและแหง่
น้้าเพื่อการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๘- 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
พัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมและพัฒนา
สร้างความเข้มแข็งด้าน
เศรษฐกจิ พัฒนาสงัคม 
คุณธรรม จริยธรรม
และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

จ้านวนของผูสู้งอายุ ผู้
พิการผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการ
ดูแลและได้รบัการ
ส่งเสริมด้านอาชีพ 

 
จ้านวนการปอ้งกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

เพื่อพฒันาสง่เสรมิ
คุณภาพชีวิต 

พัฒนาด้านการส่งเสริม
อาชีพ 

 
พัฒนาด้านสวัสดกิาร
สังคมและสาธารณสุข 

 
ส่งเสริมด้านการกีฬา
และนันทนาการ 

 
 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

ส่งเสริมบุคลากรด้าน
การศึกษาให้มีศักยภาพ
และเด็กก่อนปฐมวัย
ได้รับการเลี้ยงดูตาม
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 

ร้อยละของงบประมาณ
ที่อุดหนุนส่งเสริม
การศึกษา 
ร้อยละของศูนย์พฒันา
เด็กเล็กมกีารศึกษา
และด้าเนินงานตาม
มาตรฐานของ ศพด. 
 
 
 

เพื่อพฒันาการศึกษา พัฒนาระบบการศึกษา
ในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้
มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
ท้องถ่ิน 
พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรด้านการศึกษา
และเพิม่ช่องทางการ
เรียนรู ้



 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๙- 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สงัคม
และการรักษาความ
สงบเรียบรอ้ย 

ส่งเสริมพฒันาและ
สร้างความเข้มแข็งด้าน
เศรษฐกจิ พัฒนาสงัคม
คุณธรรม จริยธรรม
และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

 

 

 

 

 

จ้านวนครัวเรือนในการ
จัดกิจกรรมการป้องกัน
ปราบปรามยาเสพติด 
 
จ้านวนประชาชนที่
ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพผู้น้า
ชุมชนและประชาชน
ทั่วไป 

 

เพื่อพฒันาการจัด
ระเบียบชุมชน/สงัคม
และการรักษาความ
สงบ 

พัฒนาด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

 
พัฒนาศักยภาพผู้น้า
ชุมชน ผู้น้าท้องถ่ิน
ประชาชนและสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

 

 
 
 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 



 

 

 

พัฒนาด้านทรพัยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

จ้านวนประชาชนใน
การอนุรกัษ์ทรพัยากร
ธรรม ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
จ้านวนครัวเรือนที่มี
การก้าจัดขยะอย่างถูก
สุขลักษณะ 

 

 

เพื่อพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู 
สร้างเครือข่ายและเฝ้า
ระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

 
การบ้าบัดและการ
จัดการขยะ 

 
 
 
 
 
 
 

 
-๒๐- 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ส่งเสริมท้านุบ้ารงุ
ศาสนา อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถ่ิน จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ้ิน 

จ้านวนของประชาชนมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริม
ศาสนาและอนรุักษ์
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
งบประมาณที่
ด้าเนินการตาม
กิจกรรมทางศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

เพื่อพฒันาศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ท้านุบ้ารงุสง่เสรมิ
กิจกรรมทาง ด้าน
ศาสนา  
ส่งเสริมอนรุักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ปราชญ์
ชาวบ้านและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 



 

 

 

การพัฒนาด้านการ
บรหิารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

บรหิารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละของประชาชนที่
รับบริการได้รับความ
พึงพอใจ  
ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการอบรม 
ร้อยละของการ
ด้าเนินการมปีระชาชน
มีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 

เพื่อพฒันาการบรหิาร
จัดการบ้านเมอืงที่ด ี

พัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใหม้ีขีด
สมรรถนะสูง 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พัฒนาสงัคม คุณธรรม 
จริยธรรม 
พัฒนาด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตย ความ
เสมอภาคและสทิธิ
เสรีภาพ 
พัฒนาระบบ ICT ของ
ท้องถ่ินใหเ้ช่ือมโยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๑- 
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
การพัฒนาด้านบรกิาร
สาธารณะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัยทันต่อ
เหตุการณ์ และมี
ความรู้ความเข้าใจต่อ
การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน สามารถพูด
ภาษาอังกฤษและภาษา

จ้านวนบุคลากรมี
ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัตงิาน 
 
จ้านวนประชาชนมสี่วน
ร่วมในการพฒันา
ท้องถ่ินการรบัรู้

เพื่อพฒันาการบรกิาร
สาธารณะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบการ
ให้บรกิารสาธารณะ
เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 
พัฒนาและส่งเสริม

แบบยท. ๐๔ แบบยท. ๐๔ 



 

 

 

อาเซียนได้พอสมควร ข่าวสารของประชาชน
เพิ่มข้ึน 

คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

 

 
๒.๗.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 จุดยืนองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
 -ต้องมีเป้าหมาย เพือ่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
 -ต้องมีการบรหิารยทุธศาสตร ์
 -ความสอดคล้องของยุทธศาสตรป์ระเทศกบัท้องถ่ิน 
 -ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอยูม่าก 
 -ความต้องการของประชาชนซึ่งเป็นผู้รบับริการ 
 -ทรัพยากรมีจ้ากัด 
 -การวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 ปัจจัยความส าเร็จ 
 -ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต้าบล 
 -การรับรู้ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนต้าบล 
 -การมีส่วนร่วม ระดับการมสี่วนร่วมของประชาชน 
 -การประสานและสนบัสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน 
 -ระบบฐานข้อมูล 
 -การเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๒- 
 

 บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 -ผู้บรหิารท้องถ่ิน 
      -ผู้น้าให้นโยบาย ติดตามประเมินผล 

แบบยท. ๐๔ แบบยท. ๐๔ 



 

 

 

 -เจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
      -ร่วมเป็นคณะท้างาน ประสานงานระหว่างฝ่าย สร้างบรรยากาศการท้างานที่ดี 
 -ประชาชนในท้องถ่ิน และผู้บริการอื่นๆ 
      -ร่วมเป็นคณะท้างาน ให้ข้อมลูและร่วมก้าหนดตามความต้องการ 
      -หน่วยงานราชการ สนบัสนุนข้อมูล ความรูท้างวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

-๒๓- 
๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
  
 
 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัด       
สุราษฎร์ธานี 

๑.การเพิ่มศักยภาพการ
แข่งขันภาคเกษตร และ
อุตสาหกรรมเกษตร 

๒.การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวท่ีย่ังยืน 

๓. การเชื่อมโยงเส้นทาง
คมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ 
(logistics Hub) 

เป้าประสงค์ 
๑.มูลค่าทางเศรษฐกิจของ
ยางพาราและปาล์มน้้ามันเพิ่ม
สูงข้ึน 
๒.สินค้าเกษตรมีคุณภาพ
ปลอดภัยระดับมาตรฐาน 

 

เป้าประสงค์ 
๑.จังหวัดมีการ
จัดการศักยภาพ
ทางการท่องเท่ียวท่ี
ย่ังยืนสอดคล้อง
กระแสโลก 

เป้าประสงค์ 
๑.ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้าน
คมนาคมขนส่งและโลจิส ติกส์
ของจังหวัดมีศักย ภาพในการ
แข่งขันระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.
ในเขตจังหวัด      
สุราษฎร์ธานี 

๔. การพัฒนาสังคมปลอด 
ภัย คุณภาพชีวิตท่ีดีและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

๕.การสร้างฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมั่นคงและมี
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

เป้าประสงค์ 
๑.ชุมชนและแหล่งท่อง เท่ียว
หลักมีความปลอดภัยและ
สงบสุข 
๒.เยาวชนได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
๓.ประชาชนมีสุขภาวะ 

 

 

เป้าประสงค์ 
๑.ชุมชนและเมืองท่องเท่ียวหลักมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี 
๒.พื้นท่ีป่ายังคงความอุดมสมบูรณ์
และมีพื้นท่ีสีเขียวเพ่ิม ข้ึน(ป่าบก 
ป่าชายเลน) 
๓.ขุมชนเสี่ยงภัยมีความพร้อมใน
การจัดการภัยพิบัติและสาธารณ
ภัย 

 

 

๑.การปกป้องและเชิดชู
สถาบันหลักของขาติและผู้ท้า
คุณประโยชน์ 

๒.การส่งเสริมการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

๓.พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

๔.ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๕.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๖.ส่งเสริม สนับสนุน
การท่องเท่ียว และ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๗.การพัฒนาบริการสาธารณะเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 



 

 

 

 
-๒๔- 

 

 

 

 
                                                                                          
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ 
อปท.ในเขต
จังหวัด        
สุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต. ทุ่งเตา
ใหม ่

๑.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๒.การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.การพัฒนา
ด้านการศึกษา 

๔.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๕.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๖.การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประ 
เพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 

๗.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

๘.การพัฒนาด้านบริการ
สาธารณะเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชนน 

๑.พัฒนาเส้นทางคมนาคม
การขนส่งให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 
๒.พัฒนาด้านสาธารณูป 
โภค สาธารณูปการไฟฟ้า
แสงสว่างและการบริการ
จัดการน้้า 
 

๑.พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ 
๒.พัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคมและ
สาธารณสุข 
๓.ส่งเสริมด้านการ
กีฬาและนันทนาการ 

๑.พัฒนาระบบการศึกษาใน
สังกัด อปท.ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ท้องถ่ิน 
๒.พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการศึกษาและเพิ่มช่อง
ทางการเรียนรู้ 

๑.พัฒนาด้านการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
๒.พัฒนาศักยภาพผู้น้า
ชุมชน ผู้น้าท้องถ่ิน 
ประชาชน สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

๑.อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟืน้ฟู 
สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

๑.ท้านุ บ้ารุง ส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนา 
๒.ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

๑.พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีสมรรถนะสูง 
๒.พัฒนาศักยภาพบุคลา กรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๓.พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม 

๑.พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการ
สาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๒.พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี

๑.การปกป้องและ
เชิดชูสถาบันหลัก
และผู้ท้าคุณ 
ประโยชน์ 

 

๒.การพัฒนา 
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

๓.การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

๔.การส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๕.การพัฒนาการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๖.การพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๗.การพัฒนาการบริการ
สาธารณะเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 



 

 

 

 
 

-๗๙- 
 

 
-๒๕- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้ม่ีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

๒.พัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
ไฟฟ้าแสงสว่างและการบริหารจัดการน้้า 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง 
๒.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
๓.โครงการบุกเบิกถนน 
๔.โครงการปรับปรุงถนน 
๕.โครงการซ่อมแซมถนน 
๖.โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้้า/ฝังท่อระบาย
น้้า 
๗.โครงการก่อสร้าง
สะพาน 
๘.โครงการก่อสร้างท่อ

๑.โครงการขยายเขตไฟฟ้า/ติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ/ไฟสัญญาณพลังแสงอาทิตย์ 
๒.โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงหอกระจาย
ข่าว/เสียงไร้สาย 
๓.โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล/ซ่อมแซม 
๔.โครงการขุดบ่อน้้าตื้น 
๕.โครงการปรับปรุง/ต่อเติมซ่อมแซม
ระบบประปา 
๖.โครงการก่อสร้างระบบประปาและ
จัดหาภาชนะเครื่องกรองน้้า 
๗.โครงการก่อสร้างท้านบดิน 
๘.ก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 
๙.โครงการก่อสร้างฝาย/ขุดลอกฝาย/



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๖- 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๒.พัฒนาด้านสวัสดิการและสาธารณสุข แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง 
แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๑.พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ ๓.ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.โครงการฝึกอบรมอาชีพ 
๒.โครงการส่งเสริมการท้าปุ๋ย 
๓.โครงการส่งเสริมการลงทุน 
๔.โครงการส่งเสริมเรื่องการเกษตร 

๑.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณ
ภัยและอุบัติภัยต่างๆ 
๒.โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
ประจ้าต้าบลทุ่งเตาใหม่ 
๓.อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน 
๔.โครงการสนับสนุนจัดสวัสดิการ
ชุมชน 
๕.สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่

๑.จัดซ้ือวัสดุเครื่องแต่งกาย 
๒.จัดซ้ือวัสดุกีฬาต่างๆ 
๓.สนับสนุนการแข่งขันกีฬาอ้าเภอ,แข่งขัน
กรีฑาอ้าเภอบ้านนาสาร,แข่งขันกีฬาไทยคัพ
ท้องถิ่นประเทศไทย,ค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอ่ืน 
๔.โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้าบล 
๕.โครงการจัดการแข่งขันกรีฑานักเรียน – 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๗- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานการศึกษา 
๑.พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น 

๑.โครงการสานสัมพันธ์วันปิดภาคเรียน 

๒.โครงการอาหารกลางวัน สนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้โรงเรียนใน

๑.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๒.โครงการปรับปรุงอาคารเรียน ศพด.อบต.

๒.พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษา
และเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ 

๓.การพัฒนาด้านการศึกษา 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๘- 
 
 
 
 
 
 

๓.การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงานรักษา

ผลผลิต/โครงการ 

๑.การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

๒.การพัฒนาศักยภาพผุ้น้าชุมชน ผู้น้า
ท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

๔.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             
 
 
 
 
 
 
 

-๒๙- 
 
 

๑.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง /  กิจกรรม
การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๒.โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 

๓.สนับสนุนและจัดฝึกอบรมทบทวนและ
อบรมใหม่ให้แก่กลุ่ม อปพร/(ทีมกู้ชีพ/
กู้ภัย)ฝึกซ้อมแผนสาธารณภัย   อปพร. 
๔.โครงการฝึกอบรมและเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพแกนน้าสตรีระดับต้าบล 
๕.โครงการให้ความรู้เก่ียวกับความ
ปลอดภัยในครัวเรือน 

๖.โครงการค่ายพัฒนาทักษะแกนน้า
เยาวชนเพื่อการรู้เท่าทันสื่อในโรงเรียนและ
ชุมชน 

 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.กิจกรรมรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติด/
กิจกรรมการบ้าบักฟื้นฟู  ผู้ติด หรือ ผู้เสพ 

๒.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อ้าเภอบ้านนาสาร 

๑.โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

๒.เงินส้ารองจ่าย (กรณีฉุกเฉินเก่ียวกับ
อุบัติภัยและสาธารณภัยต่างๆ 

๓.จัดซ้ือวิทยุสื่อสาร 

๕.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งชุมชน 

๑.โครงการจัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
๒.โครงการจัดท้าป้ายชี้ทางสถานที่ท่องเที่ยว 
๓.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์น้้าตกหูหนาน ถ้้าพระ 
๔.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สระน้้าประปาหนองเขือ 

๕.โครงการให้ความรู้นักเรียนรักษาสิ่งแวดล้อม 

๖.โครงการรับแลกขยะจากแหล่งก้าเนิด 

๗.โครงการจัดตั้งอาสาสมัครรักษาป่าต้นน้้า 
๘.โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครจัดการขยะชุมชน 

๙.โครงการเตาเผาขยะในครัวเรือน 

๑๐.โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ 

๑.การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้า
ระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

 

 

 
-๓๐- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ ๑.การท้านุ บ้ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 

ผลผลิต/โครงการ ๑.โครงการจูงลูกจูงหลานเข้าวัด 

๒.โครงการวันสืบสานประเพณี
ท้องถิ่น ส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา 
๓.โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นปรับปรุงเรือพนมพระวัดไส
ดงวิสุทธิรังสิต 

 

๒.การส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑.สนับสนุนกิจกรรมวันส้าคัญและประเพณีท้องถิ่น

ของ ศพด. 
๒.โครงการการจัดงานประเพณีชักพระทอดผ้าป่า 
๓.โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านจริยธรรมการเรียนรู้
การอนุรักษ์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.โครงการกิจกรรมการท้าอาหารไทย ขนมไทย 
ปลูกฝังอัตลักษณ์ให้เด็กไทย 

๕.โครงการจัดท้าศูนย์เรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าแหล่งที่ 
มาของวัฒนธรรมท้องถิ่น เผยแพร่อัตลักษณ์ท้องถิ่น 

๖.โครงการจัดท้าแผ่นพับเผยแพร่ประวัติศาสตร์
และอัตลักษณ์ท้องถิ่น 

๖.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 

 

 

 
 
 
 
 

-๓๑- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีขีดสมรรถนะสูง 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง

ชุมชน 

๗.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๒.การพัฒนาสังคม คุณธรรม 
จริยธรรม 

๓.การพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความ
เสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ 
๒.โครงการปรับปรุงและบริหารสถานที่กลางเพื่อใช้เป็นศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสาร 
๓.รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 
๔.จัดซ้ือวัสดุต่างๆ 
๕.โครงการจัดท้าคู่มือประชาชนให้ความรู้เก่ียวกับข้อมูลข่าวสาร 
๖.บ้ารุงซ่อมแซมทรัพย์สิน 
๗.ค่าสาธารณูปโภค 
๘.จัดซ้ือครุภัณฑ์ต่างๆ 
๙.โครงการความร่วมมือช้าระภาษีผ่านธนาคาร 
๑๐.โครงการจ้างที่ปรึษาจัดท้าแผนที่ภาษีฯ 

๑๑.โครงการจัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์การช้าระภาษี 

๑.โครงการพัฒนาบริหารงานที่
มีประสิทธิภาพ 
๒.โครงการจัดงานพระราชพิธี 
๓.สนันสนุนกิจกรรมวันพ่อวัน
แม่ของ ศพด.(โครงการสายใย
รัก) 
๔.โครงการปกป้องสถาบันของ
ชาติ 
๕.โครงการค่ายพุทธธรรมน้าใจ
ห่างไกลยาเสพติด  ปี ๔ 
๖.โครงการครอบครัวอบอุ่น ปี 
๔ 

๔.การพัฒนาระบบ ICT ของ
ท้องถิ่นให้เชื่อมโยง 

๑.โครงการจัดการเลือกตั้ง ๑.โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของ อบต.ทุ่งเตา
ใหม่ เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
๒.ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 
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๘.การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

๑.การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ
สาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประ ชาคมอาเซียน 

๒.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.โครงการพัฒนาพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้น้า
ท้องถิ่นยุคใหม่สู่ประชาคมอาเซียน 
๒.โครงการให้บริการถ่ายเอกสารให้กับประชาชน
ต้าบลทุ่งเตาใหม่ 
๓.โครงการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน การละเล่นพื้นบ้าน 

๑.โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
(โรคติดต่อน้าโดยยุง,มาลาเรีย,โรคพิษสุนัขบ้า/
คลังวัคซีน) 

๑๖.โครงการก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์ อบต. 
๑๗.โครงการก่อสร้างโรงเก็บของ (อบต.) 
๑๘.โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ (อบต.) 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

-๓๓- 
๓.การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกจิ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 

๑)  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็นการพัฒนาท้องถ่ิน
ประกอบด้วย ขอบข่าย และปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
มีดังนี ้

ขอบข่ายปัญหา ปริมาณและระดับ
ความรุนแรงของ

ปัญหา 

พ้ืนท่ี
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

ความยากจน น้อย หมู่ที่ ๑-๘ ประชาชนท่ีมีรายได้
เฉล่ียต่้ากว่าเกณฑ์ 

จปฐ,/หรือจาก
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

หากไม่ได้รับการพัฒนาอาชีพหรือ
สนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
จะท้าให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายมีรายได้
ต่้าและไม่สามารถมีคุณภาพชีวิตท่ีดีได้ 

การว่างงาน ปานกลาง หมู่ที่ ๑-๘ เยาวชนและผู้อยู่
ในวัยท้างาน ๑๘-
๖๐ ป ี

สภาพการว่างงานของคนในพ้ืนท่ี
มักจะเป็นบ่อเกิดของปัญหาอื่น ๆ 
ตามมาไม่ว่าปัญหาลักเล็กขโมยน้อย
,ปัญหาอาชญากรรม, ปัญหายาเสพติด 
ปัญหาครอบครัวแตกแยก 

ทรัพยากรธรรมชาติ
เสื่อมโทรม 

น้อย หมู่ที่ ๑-๘ ป่าไม้ / ดิน / น้้า 
/ อากาศ 

ความเจรญิของวัตถุ / ความไม่
สนใจตระหนกัในปัญหามลภาวะ 
นับวันจะกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชนในพื้นที ่

ขาดการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา 

ปานกลาง หมู่ที่ ๑-๘ ประชาชนส่วน
หนึ่งในพื้นที่ไม่
ตระหนักใน
บทบาทหน้าที่
ของความเป็น
พลเมือง 

ปัญหาการไมม่ีส่วนร่วมในการ
พัฒนาของประชาชน ปัจจุบัน
ประชาชนยังคงมีความคิดว่าไม่ใช่
ธุระและไม่ให้ความส้าคัญ หากไม่
กระทบต่อชีวิต / ครอบครัวของ
ตนเองและนับวันจะเพิม่ความ
รุนแรงมากขึ้น 

สุขภาพอนามัย น้อย หมู่ที่ ๑-๘ - ประชาชนจาก บางรายมีปญัหาทางด้านสุขภาพ



 

 

 

ครอบครัวยากจน 
- ผู้สูงอายุ 
- ผู้พิการ 
- ผู้ด้อยโอกาส 

เนื่องจากการขาดการออกก้าลงั
กาย รับประทานอาหารที่ไม่มี 
ประโยชน์และพักผ่อนไมเ่พียงพอ 

 
-๓๔- 

 
ขอบข่าย
ปัญหา 

ปริมาณและระดับ
ความรุนแรงของ

ปัญหา 

พ้ืนท่ี
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

การรวมกลุม่
อาชีพ 

ปานกลาง หมู่ที่ ๑-๘ - กลุ่มอาชีพใน
หมู่บ้าน 
- ประชาชนท่ัวไป
ไม่เป็นสมาชิก
กลุ่มอาชีพ 

ประชาชนผู้ไมเ่ป็นสมาชิกกลุ่มต่าง ๆ 
ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อ
การประกอบอาชีพและกลุม่อาชีพ
บางกลุ่มใหเ้จริญก้าวหน้าได้ 

การแพร่
ระบาดของ
โรคติดต่อ
ร้ายแรง 

ปานกลาง หมู่ที่ ๑-๘ - โรค
ไข้เลือดออก 
- โรคเอดส ์

สภาพพื้นที่ของชุมชนบางแหง่เป็น
แหล่งเพาะพันธ์ุพาหะน้าโรคได้ดี 
และไม่มรีะบบการป้องกันที่ถูกต้อง
ในครัวเรือน 

เด็กอายุ 3 
ขวบไม่ได้รับ
การพัฒนา
อย่างถูกต้อง
ตามหลกั
วิชาการ 

น้อย หมู่ที่ ๑-๘ เด็กอายุ ๓ ขวบ
ข้ึนไป 

เด็กอายุ ๓ ขวบ ในเขตพ้ืนท่ีต้าบลทุ่งเตา
ใหม่ ได้รับการดูแลและพัฒนาในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กซึ่งปรับใช้กับโรงเรียน 

ผู้สูงอายุ / ผู้
พิการ ผู้ด้อย 
โอกาส ไม่ได้รับ
การดูแลอย่าง
ท่ัวถึง 

น้อย หมู่ที่ ๑-๘ - ผู้สูงอายุ 
- ผู้พิการ 
 

ผู้สงูอายุมีมากขึ้นและบางคนมีฐานะ
ยากจน ลูกหลานทอดทิง้และผู้พิการ 
ไม่ได้รับการพัฒนาที่ใหส้ามารถ
ช่วยเหลือตนเองได ้

การด้าเนิน
ชีวิตแบบ
เศรษฐกจิ
พอเพียง 

ปานกลาง หมู่ที่ ๑-๘ ครัวเรือนในเขต
ต้าบลทุง่เตาใหม ่

ปัญหาความยากจน / ส่วนหนึ่งมาจาก
การใช้จ่ายท่ีฟุ่มเฟือยไม่ตระหนักถึง
เหตุผลของการใช้จ่าย ไม่มีการใช้
ทรัพยากรของครัวเรือนให้คุ้มค่าและเกิด



 

 

 

ประโยชน์อย่างแท้จริง 
การสืบทอด
ประเพณี
วัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถ่ิน 

น้อย หมู่ที่ ๑-๘ ประชาชนใน
เขตต้าบลทุ่งเตา
ใหม่ทุกกลุม่อายุ 
ทุกเพศวัย 

ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามบางอย่าง
ของท้องถ่ินไม่ได้รับการสนใจอนุรักษ์สืบ
ทอดจากเยาวชนเท่าท่ีควรซึ่งเป็นผลให้
คนขาดคุณธรรม / จริยธรรม 

 
 
 
 
 

-๓๕- 
 

  ๒)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์พฒันาในปัจจบุันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถ่ินด้วยเทคนิค  SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ อุปสรรค) ซึ่งไดผ้ลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 

การวิเคราะห์ SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน sw  ขององค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม่ โดยใช้เทคนิค Mckinsey ๗s 
Framework 
 การวิเคราะห์จุดแข็ง Strength  ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม่ ซึ่งวิเคราะห์ใน
ประเด็นส้าคัญ  ๗  ประการ  ได้แก่ 
 ๑. โครงสร้างองค์กร (Structure) 
  ๑)  มีการแบ่งส่วนราชการและมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน 
  ๒)  มีการแบ่งส่วนโครงสร้างหลกัออกเป็น ข้าราชการการเมอืงกับข้าราชการประจ้า 
  ๓)  มีการมอบอ้านาจให้แก่รองนายกองค์การบรหิารส่วนต้าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 ๒.  กลยุทธ์องค์กร (Systems) 
  ๑)  กิจกรรมแต่ละอย่างมีการวางแผนการด้าเนินการ ไว้เป็นอย่างดี ทั้งแผนระยะสั้นระยะยาวแผน
ด้าเนินงาน รวมทัง้แผนปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง 
  ๒)  มีการก้าหนดระยะเวลาด้าเนินงานส้าหรบัแต่ละโครงการไว้อย่างชัดเจนและสามารถปฏิบัติ ได้
ตามแผนที่วางไว้ 
  ๓)  มีการประเมินโครงการทุกครัง้อย่างเป็นระบบ 
 ๓.  ระบบในการด าเนินงานขององค์กร (Systems) 
  ๑)  มีอิสระมากพอสมควรในระบบการสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร หรอื พนักงาน ซึ่งสามารถ
คัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถเพื่อบรรจุได้ตรงลกัษณะงาน 



 

 

 

  ๒)  มีการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการแกป่ระชาชน 
  ๓)  ระบบการติดต่อสื่อสารทีท่ันสมัย มีระบบอินเตอร์เน็ต ความเร็วสงู  
  ๔)  มีระบบการบรกิารจัดเกบ็ภาษีเคลื่อนที่ใหบ้ริการประชาชนทุกหมูบ่้าน 
  ๕)  มีระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชน เพื่อประชาสัมพนัธ์องค์กรแก่ประชาชน 
  ๖)  มีระบบเสียงไรส้าย หอกระจายข่าว 
  ๗)  สามารถใหบ้ริการประชาชนในช่วงพักเที่ยง 
  ๘)  น้าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดมีาเป็นหลกัในการบริหาร 
  ๙)  มีงบประมาณพอสมควรในการสนับสนุนการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
 ๔.  ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (STYLE) 
  ๑)  ผู้บรหิารเป็นบุคคลทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒)  ผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
  ๓)  ผู้บรหิารมีความมุ่งมั่นตัง้ใจท้างานเพือ่พัฒนาองค์กรและประชาชน 
  ๔)  นโยบายผู้บริหารเป็นการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 

-๓๖- 
 
 ๕.  สมาชิกในองค์กร  (Staff) 

๑)  มีบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัติงานตามอ้านาจหน้าที่ 
  ๒)  มีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพซึง่กันและกัน 
  ๓)  มีการท้างานเป็นทีมและความสามัคคี 
  ๔)  บุคลากรเข้มแข็ง มีความรู้ ความสามารถทีส่ามารถถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ ใหส้่วนรวมได้เป็น
อย่างด ี
 ๖.  ความรู้ความสามารถและทักษะขององค์กร (Skills) 
  ๑)  มีความสามารถด้าเนินกจิกรรมทีส่อดคล้องกบันโยบายรฐัในส่วนของเชิงรุก 
  ๒)  ส่งเสรมิบุคลากรทั้งด้านการฝึกอบรม การศึกษาต่อในระดับที่สงูข้ึน และการฝึกอบรมหลักสูตร  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทกุคนทุกต้าแหน่ง 
  ๓)  มีความรู้ ทักษะ ที่สามารถปฏิบัตงิานในต้าแหน่งพอสมควร 
  ๔)  ส่งเสรมิทั้งด้านฝึกอบรมและการศึกษาเพื่อยกระดับความก้าวหน้าของบุคลากรทุกคน 
 ๗.  ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared value) 
  ๑)  บุคลากรมีจิตส้านึกรกัองค์กร และต้องการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน 
  ๒)  มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
  ๓)  ส่งเสรมิการด้าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
  ๔)  ยึดหลักคุณธรรม  ๔  ประการ ตามแนวพระราชด้าริ   



 

 

 

 
 การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weaknesses) ปัจจัยภายในขององค์การบรหิารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม่ ซึ่งวิเคราะห์
ในประเด็นส้าคัญ  ๗  ประการ  ได้แก่ 
 ๑. โครงสร้างองค์กร (Structure) 
  ๑)  การแบ่งงานในหน้าที่ยงัไม่เป็นเอกภาพ 

๒.  กลยุทธ์องค์กร (Systems) 
  ๑)  โครงการใหญ่ ๆ ไม่สามารถด้าเนินการได้ตามแผนเนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อย
กว่าที่ก้าหนด 
 ๓.  ระบบในการด าเนินงานขององค์กร (Systems) 
  ๑)  การจัดท้าแผนจัดซือ้จัดจ้างไมส่อดคล้องกบังบประมาณที่ได้รับ   
 ๔.  ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (STYLE) 
  ๑)  ผู้น้าต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
 ๕.  สมาชิกในองค์กร  (Staff) 
  ๑)  บุคลากรบางส่วนที่ได้รับการฝึกอบรมไม่สามารถน้าความรู้ที่ได้มาประยกุต์ใช้กับงานได้ 
  ๒)  ขาดความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงาน 
 ๖.  ความรู้ความสามารถและทักษะขององค์กร (Skills) 
  ๑)  ขาดความรู้ในระเบียบและข้อกฎหมายใหม่ ๆ 
 ๗.  ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared value) 
  ๑)  ยังไม่สามารถประสบผลส้าเรจ็ในการลดละเลิกอบายมุขในบุคลากรบางกลุม่ 

 
-๓๗- 

 
๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
      วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  โดยใช้ O,T 
 วิเคราะห์โอกาส (Opportunity)  ปัจจัยภายนอกขององค์การบริหารส่วนต้าบลทุง่เตาใหม่ สามารถ
วิเคราะหส์รปุได้ดังนี ้

๑)  ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส้าคัญและมสี่วนร่วมในกจิกรรมหมูบ่้าน, ส่วนรวมและที่ อบต.จัดกิจกรรม
ข้ึนมา 

๒) มีงบประมาณพอสมควรทีส่ามารถพัฒนาให้ครอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชนทุก ๆ ด้าน 

๓) ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการด้าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลอย่างมี
ระบบ และใหอ้ิสระแก่องค์การบรหิารส่วนต้าบลในการด้าเนนิงานพัฒนาอย่างเต็มที่บนพื้นฐานแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาสามป ี

๔) ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุนเพื่ออาชีพเสรมิมากข้ึนส่งผลให้รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยไม่ต่้ากว่าเกณฑ์ 
จปฐ. 



 

 

 

๕) คณะกรรมการหมูบ่้านให้ความส้าคัญและร่วมกับการขจัดปญัหาของหมูบ่้านและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี ส่วนทีเ่กินความสามารถของคณะกรรมการหมูบ่้านได้น้าเสนอองค์การบริหารส่วนต้าบล
ช่วยเหลือด้าเนินการแทนตอ่ไป 

๖) คณะกรรมการหมูบ่้าน ผู้น้าชุมชน ประธานกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในหมู่บ้านเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ และมีความรู้
และความสามารถประสานงานอย่างมีประสทิธิภาพ 

๗) ประชาชนในพื้นที่มีวัฒนธรรมความเป็นอยู่แบบชนบท ให้ความส้าคัญกับระบบอาวุโสเครือญาติ และ
เคารพความเป็นครูบาอาจารย์ และยึดหลักคุณธรรมที่ดีในการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน 

๘) หมู่บ้านมีกฎระเบียบบางส่วนทีส่อดคลอ้งกบักฎระเบียบขององค์การบรหิารส่วนต้าบลซึ่งสามารถ
เช่ือมโยงความเข้าใจในระเบียบได้ตรงกัน 

๙) หมู่บ้านมีแผนชุมชนเป็นของตนเอง และสามารถประสานแผนพัฒนากับองค์การบรหิารส่วนต้าบลไดเ้ป็น
อย่างด ี

๑๐) โครงข่ายสาธารณูปโภคสาธารณูปการเช่ือมโยงทุกหมู่บ้าน 
๑๑) สภาพพื้นที่เหมาะแก่การท้าการเกษตรโดยเฉพาะการปลูกพชืเศรษฐกิจ 

๑๒) ประชาชนมีความขยันขันแข็งและรักสามัคคี 

๑๓) พื้นที่ไม่ค่อยมีปญัหาอาชญากรรม 

๑๔) ประชาชนให้ความร่วมมือในการช้าระภาษีตามสถานภาพ บทบาท ของแตล่ะคนแต่ละครอบครัวเป็น
อย่างด ี

๑๕) มีวิสัยทัศน์ทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตรท์้องถ่ิน / ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

๑๖) การคมนาคมสะดวก, การสื่อสารในระดับด ี

๑๗)ส่วนราชการหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องพร้อมสนับสนุนด้านวิชาการและเงินทุน 

๑๘) พระราชบัญญัตกิ้าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้อ้านาจ 
อบต. มากพอสมควร 

๑๙) ผู้น้ามีความสามารถในเชิงประสานงาน / บรูณาการจัดการรว่มกับองค์กรอื่น ๆ ทัง้ภาครัฐ / เอกชน 

๒๐) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในพื้นที่ ครอบคลมุทุกหมูบ่้าน 
 

-๓๘- 
๒๑) มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 

๒๒) ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม 

๒๓) สถานที่ศึกษาในพื้นที่มีความพร้อมพอสมควร 

๒๔) สภาพพื้นที่เหมาะสมแก่การปลกูพืชได้ดีและสมบรูณ์ 
๒๕) ประชาชนมีประสบการณ์ในการท้าสวนยางพารา 

๒๖) มีผูส้นใจใฝเ่รียนรู้เป็นจ้านวนมากในชุมชน 



 

 

 

๒๗) พื้นฐานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถ่ิน 

๒๘) องค์กร กลุ่มต่าง ๆ มีความเข้มแข็ง 

๒๙) ประชาชนมีอาชีพมั่นคง 
 

วิเคราะห์ภาวะภัยคุกคาม / อุปสรรค (Threats) ปัจจัยภายนอกขององค์การบรหิารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม่ 
สามารถวิเคราะหส์รปุได้ดังนี ้

๑) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เป็นไปตามกฎหมายก้าหนด 

๒) ประชาชนส่วนหนึง่ขาดความสนใจทางการเมอืง และปิดกั้นตนเองไมเ่ข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรมทาง
สังคม 

๓) บางพื้นทีม่ีความขัดแย้งทางความคิดระหว่างด้วยกันเองภายในหมู่บ้าน 

๔) นโยบายรัฐหรอืผูบ้รหิารบางครัง้ไม่สง่ผลหรือสะทอ้นต่อความต้องการของประชาชนได้ 

๕) ภัยธรรมชาติบางครัง้รุนแรงเกินกว่าที่คาดการณ์ไว้และไม่สามารถรบัสถานการณ์ได้ทันท่วงที 

๖) ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินท้ากินเป็นของตัวเอง 
๗) ประชาชนบางส่วนมีภาระหนี้สินมากเกินไปและมีความฟุ่มเฟือยเกินฐานะความเป็นอยูท่ี่แท้จริง 

๘) ปัญหาการใช้แหล่งน้้าเพื่อการเกษตรยังไม่มกีฎระเบียบกติกาที่ชัดเจน และมักเกิดปัญหาการใช้น้้าหรือ
การขาดแคลนน้้าในช่วงฤดูแล้ง 

๙) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินยังคงมอียู ่

๑๐) เกิดปญัหาความไม่แน่นอนทางการเมืองและเศรษฐกจิ 
๑๑) ประสบปัญหาน้้ามันราคาแพง / การเปลี่ยนแปลงราคาน้้ามนั 

๑๒) ป่าไม้ถูกท้าลาย เกิดภัยแล้งที่ยาวนาน 

๑๓) หมู่บ้านต่าง ๆ ยังขาดการบรหิารจัดการน้้าอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
 



 

 

 

-๓๙-                                                                                                                                                                                                                                           
๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท ๐๑ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 
๒๐
 ยุทธศาสตร์

ชาติ ๒๐ ปี 

๐ ปี 

ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ
ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์
ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ต่างประเทศ
ประเทศ
เพื่อนบ้าน
และภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความ
เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง
ย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภาคเมือง
และพื้นท่ี
เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์
การ
เสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีการ
วิจัยและ 
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบ โลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์
การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลด
ความ
เหลื่อมล้้าใน
สังคม 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเติบโต
ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ 

แผนยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

การสร้าง
ความ
มั่นคง
ของชาติ 

การส่งเสริม
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองท่ี
ดี 

พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ส่งเสริม อนุรักษ ์
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ส่งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

ส่งเสริม สนับสนุนการ
ท่องเท่ียว และการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรม ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาบริการ
สาธารณะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

พัฒนา
เศรษฐกิจ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง 



 

 

 

 
 
 
 

-๔๐- 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด       
สุราษฎร์ธานี 

๑.การเพิ่มศักยภาพการ
แข่งขันภาคเกษตร และ
อุตสาหกรรมเกษตร 

๒.การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวท่ีย่ังยืน 

๓. การเชื่อมโยงเส้นทาง
คมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ 
(logistics Hub) 

เป้าประสงค์ 
๑.มูลค่าทางเศรษฐกิจของ
ยางพาราและปาล์มน้้ามันเพิ่ม
สูงข้ึน 
๒.สินค้าเกษตรมีคุณภาพ
ปลอดภัยระดับมาตรฐาน 

 

เป้าประสงค์ 
๑.จังหวัดมีการ
จัดการศักยภาพ
ทางการท่องเท่ียวท่ี
ย่ังยืนสอดคล้อง
กระแสโลก 

เป้าประสงค์ 
๑.ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้าน
คมนาคมขนส่งและโลจิส ติกส์
ของจังหวัดมีศักย ภาพในการ
แข่งขันระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.
ในเขตจังหวัด      
สุราษฎร์ธานี 

๔. การพัฒนาสังคมปลอด 
ภัย คุณภาพชีวิตท่ีดีและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

๕.การสร้างฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมั่นคงและมี
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

เป้าประสงค์ 
๑.ชุมชนและแหล่งท่อง เท่ียว
หลักมีความปลอดภัยและ
สงบสุข 
๒.เยาวชนได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
๓.ประชาชนมีสุขภาวะ 

 

 

เป้าประสงค์ 
๑.ชุมชนและเมืองท่องเท่ียวหลักมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี 
๒.พื้นท่ีป่ายังคงความอุดมสมบูรณ์
และมีพื้นท่ีสีเขียวเพ่ิม ข้ึน(ป่าบก 
ป่าชายเลน) 
๓.ขุมชนเสี่ยงภัยมีความพร้อมใน
การจัดการภัยพิบัติและสาธารณ
ภัย 

 

 
๒.การส่งเสริมการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

๓.พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

๔.ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๕.ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๖.ส่งเสริม สนับสนุน
การท่องเท่ียว และ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๗.การพัฒนาบริการสาธารณะเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 



 

 

 

 
  
 

 
-๔๑- 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ (ต่อ) 
 

 

 

 
                                                                                          
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ 
อปท.ในเขต
จังหวัด        
สุราษฎร์ธานี 

๑.การปกป้องและเชิดชู
สถาบันหลักของขาติและผู้ท้า
คุณประโยชน์ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต. ทุ่งเตา
ใหม ่

๑.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๒.การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.การพัฒนา
ด้านการศึกษา 

๔.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๕.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๖.การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประ 
เพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 

๗.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

๘.การพัฒนาด้านบริการ
สาธารณะเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

แผนงานเคหะ
และชุมชน       

๑.พัฒนาเส้นทางคมนาคม
การขนส่งให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 
๒.พัฒนาด้านสาธารณูป 
โภค สาธารณูปการไฟฟ้า
แสงสว่างและการบริการ
จัดการน้้า 

๑.พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ 
๒.พัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคมและ
สาธารณสุข 
๓.ส่งเสริมด้านการ
กีฬาและนันทนาการ 

๑.พัฒนาระบบการศึกษาใน
สังกัด อปท.ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ท้องถ่ิน 
๒.พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการศึกษาและเพิ่มช่อง
ทางการเรียนรู้ 

๑.พัฒนาด้านการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
๒.พัฒนาศักยภาพผู้น้า
ชุมชน ผู้น้าท้องถ่ิน 
ประชาชน สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

๑.อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟืน้ฟู 
สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

๑.ท้านุ บ้ารุง ส่งเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา 
๒.ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๑.การปกป้องและ
เชิดชูสถาบันหลัก
และผู้ท้าคุณ 
ประโยชน์ 

 

๒.การพัฒนา 
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

๓.การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

๔.การส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๕.การพัฒนาการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๖.การพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๗.การพัฒนาการบริการ
สาธารณะเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

-๔๒- 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีสมรรถนะสูง 
๒.พัฒนาศักยภาพบุคลา กรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๓.พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม 
๔.พัฒนาด้านส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 
๕.พัฒนาระบบ ICT ของท้องถ่ินให้เชื่อมโยง 
 

๑.พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการ
สาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๒.พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

แผนงานเคหะและชุมชน 
๑.พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 
๒.พัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูป การไฟฟ้าแสงสว่างและการบริหารจัดการน้้า 

เป้าประสงค์ 
เพื่อพัฒนาโครงสร้างให้ได้มาตรฐาน มี
ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔๓- 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
๑.โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 
๒.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
๓.โครงการบุกเบิกถนน 
๔.โครงการปรับปรุงถนน 
๕.โครงการซ่อมแซมถนน 
๖.โครงการก่อสร้างคูระบายน้้า/ฝังท่อระบายน้้า 
๗.โครงการก่อสร้างสะพาน 
๘.โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 

ผลผลิต/โครงการ 
๑.โครงการขยายเขตไฟฟ้า/ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ/ไฟสัญญาณพลังแสงอาทิตย์ 
๒.โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงหอกระจายข่าว/เสียงไร้สาย 
๓.โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล/ซ่อมแซม 
๔.โครงการขุดบ่อน้้าตื้น 
๕.โครงการปรับปรุง/ต่อเติมซ่อมแซมระบบประปา 
๖.โครงการก่อสร้างระบบประปาและจัดหาภาชนะเครื่องกรองน้้า 
๗.โครงการก่อสร้างท้านบดิน 
๘.ก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 
๙.โครงการก่อสร้างฝาย/ขุดลอกฝาย/ซ่อมแซมฝาย 
๑๐.โครงการขุดสระ 
 

ยุทธศาสตร์ ๒. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เป้าประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ สังคมเข้มแข็ง ต้าบลน่าอยู่ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔๔- 
-๔๔- 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงานสาธารณสุข 
๒.พัฒนาด้านสวัสดิการและสาธารณสุข 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
๑.พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
๓.ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

ผลผลิต/โครงการ 
๑.โครงการฝึกอบรมอาชีพ 
๒.โครงการส่งเสริมการท้าปุ๋ย 
๓.โครงการส่งเสริมการลงทุน 
๔.โครงการส่งเสริมเรื่องการเกษตร 

ผลผลิต/โครงการ 
๑.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยและอุบัติภัย
ต่างๆ 
๒.โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจ้าต้าบลทุ่งเตา
ใหม่ 
๓.อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน 
๔.โครงการสนับสนุนจัดสวัสดิการชุมชน 
๕.สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์ 
๖.โครงการฝึกอบรมสร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่ผู้ติดเชื้อ
เอดส์/ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
๗.สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 

ผลผลิต/โครงการ 
๑.จัดซ้ือวัสดุเครื่องแต่งกาย 
๒.จัดซ้ือวัสดุกีฬาต่างๆ 
๓.สนับสนุนการแข่งขันกีฬาอ้าเภอ,แข่งขันกรีฑา
อ้าเภอบ้านนาสาร,แข่งขันกีฬาไทยคัพท้องถิ่น
ประเทศไทย,ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอ่ืน 
๔.โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้าบล 
๕.โครงการจัดการแข่งขันกรีฑานักเรียน – 
ประชาชนในต้าบลทุ่งเตาใหม่ 
 

๓.การพัฒนาด้านการศึกษา 

เป้าประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรด้านการศึกษาให้มีศักยภาพและเด็กก่อนปฐมวัยได้รับ
การเลี้ยงดูตามมาตรฐาน 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔๕- 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ (ต่อ) 

 
 
 

แผนงานการศึกษา 
๑.พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น 

ผลผลิต/โครงการ 
๑.โครงการสานสัมพันธ์วันปิดภาคเรียน 

๒.โครงการอาหารกลางวัน สนับสนุนงบประมาณอาหาร
กลางวันให้โรงเรียนในสังกัด สพฐ. และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๓.โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
๔.โครงการจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
๕.โครงการแข่งขันกีฬา ศพด.อ้าเภอบ้านนาสาร 
๖.โครงการจัดซ้ือวัสดุการศึกษา 

ผลผลิต/โครงการ 
๑.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๒.โครงการปรับปรุงอาคารเรียน ศพด.อบต.
ทุ่งเตาใหม่ 

แผนงานการศึกษา 
๒.พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษา
และเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ 

๔.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

เป้าประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ สังคมเข้มแข็ง ต้าบลน่าอย่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             
 
 
 

-๔๖- 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ (ต่อ) 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

๓.การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ผลผลิต/โครงการ 
๑.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง /  กิจกรรม
การพัฒนาส่งเสริมการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒.โครงการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน 

๓.สนับสนุนและจัดฝึกอบรมทบทวนและอบรมใหม่ให้แก่กลุ่ม อปพร/(ทีมกู้ชีพ/
กู้ภัย)ฝึกซ้อมแผนสาธารณภัย   อปพร. 
๔.โครงการฝึกอบรมและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพแกนน้าสตรีระดับต้าบล 

๕.โครงการให้ความรู้เก่ียวกับความปลอดภัยในครัวเรือน 

๖.โครงการค่ายพัฒนาทักษะแกนน้าเยาวชนเพ่ือการรู้เท่าทันสื่อในโรงเรียนและ
ชุมชน 

 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

๑.การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๒.การพัฒนาศักยภาพผุ้น้าชุมชน ผู้น้าท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ผลผลิต/โครงการ 
๑.กิจกรรมรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติด/
กิจกรรมการบ้าบักฟื้นฟู  ผู้ติด หรือ ผู้เสพ 

๒.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อ้าเภอบ้านนาสาร 

ผลผลิต/โครงการ 
๑.โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

๒.เงินส้ารองจ่าย (กรณีฉุกเฉินเก่ียวกับอุบัติภัยและสา
ธารณภัยต่างๆ 

๓.จัดซ้ือวิทยุสื่อสาร 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
๑.โครงการจัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
๒.โครงการจัดท้าป้ายชี้ทางสถานที่ท่องเที่ยว 
๓.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์น้้าตกหูหนาน ถ้้าพระ 
๔.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สระน้้าประปาหนองเขือ 

๕.โครงการให้ความรู้นักเรียนรักษาสิ่งแวดล้อม 

๖.โครงการรับแลกขยะจากแหล่งก้าเนิด 

๗.โครงการจัดตั้งอาสาสมัครรักษาป่าต้นน้้า 
๘.โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครจัดการขยะชุมชน 

๙.โครงการเตาเผาขยะในครัวเรือน 

๑๐.โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ 

แผนงานการเกษตร  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

๑.การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๕.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงความสมบูรณ์ต่อไป 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

 

 

 
-๔๗- 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
๑.การท้านุ บ้ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 

ผลผลิต/โครงการ 
๑.โครงการจูงลูกจูงหลานเข้าวัด 

๒.โครงการวันสืบสานประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนา 
๓.โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นปรับปรุงเรือ
พนมพระวัดไสดงวิสุทธิรังสิต 

 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
๒.การส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ผลผลิต/โครงการ 

๑.สนับสนุนกิจกรรมวันส้าคัญและประเพณีท้องถิ่นของ ศพด. 

๒.โครงการการจัดงานประเพณีชักพระทอดผ้าป่า 
๓.โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านจริยธรรมการเรียนรู้การอนุรักษ์ วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.โครงการกิจกรรมการท้าอาหารไทย ขนมไทย ปลูกฝังอัตลักษณ์ให้เด็กไทย 

๕.โครงการจัดท้าศูนย์เรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าแหล่งที่ มาของวัฒนธรรมท้องถิ่น 

เผยแพร่อัตลักษณ์ท้องถิ่น 

๖.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมท้านุบ้ารุงศาสนา ศิลปวัฒธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ได้รับการสืบทอด 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 

 

 

 
 
 
 

-๔๘- 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๑.การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มี
ขีดสมรรถนะสูง 

๗.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๒.การพัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๓.การพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 

ผลผลิต/โครงการ 
๑.เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ 

๒.โครงการปรับปรุงและบริหารสถานท่ีกลางเพื่อใช้เป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร 
๓.รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 
๔.จัดซื้อวัสดุต่างๆ 

๕.โครงการจัดท้าคู่มือประชาชนให้ความรู้เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร 
๖.บ้ารุงซ่อมแซมทรัพย์สิน 

๗.ค่าสาธารณูปโภค 

๑.โครงการพัฒนาบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
๒.โครงการจัดงานพระราชพิธี 
๓.สนันสนุนกิจกรรมวันพ่อวันแม่ของ 
ศพด.(โครงการสายใยรัก) 
๔.โครงการปกป้องสถาบันของชาติ 
๕.โครงการค่ายพุทธธรรมน้าใจห่างไกล

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๔.การพัฒนาระบบ ICT ของ
ท้องถิ่นให้เชื่อมโยง 

๑.โครงการจัดการเลือกตั้ง ๑.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ 
อบต.ทุ่งเตาใหม่ เพื่อรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 
๒.ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

เป้าประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 

 

 

มท 
 
 
 
 
 

-๔๙- 
-๔๙- 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

๑.การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ
สาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประ ชาคมอาเซียน 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
๒.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑๖.โครงการก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์ อบต. 
๑๗.โครงการก่อสร้างโรงเก็บของ (อบต.) 
๑๘.โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ (อบต.) 

เป้าประสงค์ 
เพื่อพัฒนาบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๕๐- 
๓.๔ แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map)                                                                                                                                                                                        
 

 
 

 
 
    
 
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
๑.โครงการพัฒนาพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้น้า
ท้องถิ่นยุคใหม่สู่ประชาคมอาเซียน 
๒.โครงการให้บริการถ่ายเอกสารให้กับประชาชน
ต้าบลทุ่งเตาใหม่ 
๓.โครงการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน การละเล่นพื้นบ้าน 

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย – พม่า ในต้าบลทุ่งเตา
ใหม่ 
๔.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาพม่า 

๑.โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
(โรคติดต่อน้าโดยยุง,มาลาเรีย,โรคพิษสุนัขบ้า/
คลังวัคซีน) 

แบบ ยท.๐๒ 

องค์การบรหิารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม่  เป็นองค์กรที่มกีารบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

 

 

๑.ยุทธศาตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

วิสัยทัศน ์

๒.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

๓.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

๔.ยุทธสาสตร์
การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน /สังคม
และการรักษา

๕.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๖.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 

๗.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

๘.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านบริการ
สาธารณะเข้า
สู่ประชาคม
อาเซียน 



 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๕๑- 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์ 
๑.เพื่อพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

๒.เพื่อ
พัฒนาการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

๓.เพื่อพัฒนา
การศึกษา 

๔.เพื่อพัฒนา 
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

๕.เพื่อพัฒนา 
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๖.เพื่อพัฒนา 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๗.เพื่อพัฒนา 
การบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ดี 

๘.เพื่อพัฒนา
บริการ
สาธารณะ
เข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 

ค่าเป้าหมาย
สงค์ 

๑.เพื่อพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

๒.เพื่อ
พัฒนาการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

๓.เพื่อพัฒนา
การศึกษา 

๔.เพื่อพัฒนา 
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

๕.เพื่อพัฒนา 
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๖.เพื่อพัฒนา 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๗.เพื่อพัฒนา 
การบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ดี 

๘.เพื่อพัฒนา
บริการ
สาธารณะเข้า
สู่ประชาคม
อาเซียน 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-๕๒- 

๓.๕ รายละเอียดยุทธศาสตร ์

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว ตัวชี้วัดระดับ ความก้าว โครงการ/ หน่วย หน่วย

กลยุทธ์ ๑.พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

๒.พัฒนาการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

๓.พัฒนา
การศึกษา 

๔.พัฒนา การ
จัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

๕.พัฒนา 
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๖.พัฒนา 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๗.พัฒนา การ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

๘.พัฒนา
บริการ
สาธารณะ
เข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 

แผนงาน แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 
แผนงาน
สาธารณสุข 
แผนงานงบ
กลาง 
แผนงาน
ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

 

แผนงาน
การเกษตร 
แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

แบบยท. ๐๓ 



 

 

 

กับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

ตามพันธกิจ เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ทางการ
พัฒนา 

กลยุทธ ์ หน้าของ
เป้าหมาย 

กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน 

เชื่อมโยง
เส้นทาง
คมนาคมและ
ศูนย์โลจิสติกส์

(Logistics 

Hub) 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ปรับปรุงและ
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบ
สาธารณูปโภค
ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

จ้านวนของถนนท่ี
มีการก่อสร้าง
และได้มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนา
เส้นทาง
คมนาคมการ
ขนส่งให้มี
คุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ้านวนของ
ถนนท่ีมีการ
ก่อสร้างและ
ได้มาตรฐาน 

ก่อสร้าง
ปรับปรุง
ซ่อมแซม  
บุกเบิก ปี
ละ ๑๐ 
สาย 

๑.โครงการ
ก่อสร้างถนน 
ลาดยาง 
๒.โครงการ
ก่อ สร้างถนน
คอน กรีต
เสริมเหล็ก 
๓.โครงการ
บุก เบิกถนน 

๔.โครงการ
ปรับปรุงถนน 

๕.โครงการ
ซ่อมแซม
ถนน 

๖.โครงการ
ก่อ สร้างคู
ระบายน้้า/ฝัง
ท่อระบายน้้า 
๗.โครงการ
ก่อสร้าง
สะพาน 

๘.โครงการ
ก่อสร้างท่อ
ลอดเหลี่ยม 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส้านัก 
ปลัด 
กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

-๕๓- 
รายละเอียดยุทธศาสตร ์

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

    จ้านวนประชาชน
ในต้าบลมีไฟฟ้า
ใช้ทุกครัวเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จ้านวนของ
ครัวเรือนท่ีมีน้้าใช้
เพื่อการอุปโภค
บริโภคและ
การเกษตร 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๖๐ 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๘๐ 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑๐๐ 

พัฒนาด้าน
สาธารณูป 
โภคและ    
สาธารณูป   
การไฟฟ้าแสง
สว่างและการ
บริหาร
จัดการน้้า 

 

 

 

 

 

 
พัฒนาแหล่ง
น้้าเพ่ือ
อุปโภค
บริโภคและ
แหล่งน้้าเพ่ือ
การเกษตร 

 

จ้านวนร้อย
ละของ
ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จ้านวนร้อย
ละของ
ประชาชนมี
น้้าสะอาดใช้
เพียงพอ
ตลอดป ี

ประชาชน
มีไฟฟ้าใช้ 
๑๐๐% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประชาชน
มีน้้าสะอาด
ใช้เพิ่มข้ึนปี
ละ ๒๐% 

๑.โครงการ
ขยายเขต
ไฟฟ้า/ติดตั้ง
ไฟฟ้า
สาธารณะ 
ไฟสัญญาณ
พลังงาน
แสงอาทิตย์ 
๒.โครงการ
ก่อสร้าง/
ปรับปรุงหอ
กระจายข่าว/
เสียงไร้สาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองช่าง ส้านัก 
ปลัด 
กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบยท. ๐๓ 



 

 

 

 

 

 

 

 

-๕๔- 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

    จ้านวนของ
ครัวเรือนท่ีมีน้้าใช้
เพื่อการอุปโภค
บริโภคและ
การเกษตร 

๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ พัฒนาแหล่ง
น้้าเพ่ือ
อุปโภค
บริโภคและ
แหล่งน้้าเพ่ือ
การเกษตร 

จ้านวนร้อย
ละของ
ประชาชนมี
น้้าสะอาดใช้
เพียงพอ
ตลอดป ี

ประชาชน
มีน้้าสะอาด
ใช้เพิ่มข้ึนปี
ละ ๒๐% 

๑.โครงการ
ขุดเจาะบ่อ
บาดาล
ซ่อมแซม 
๒.โครงการ
ขุดบ่อน้้าต้ืน 

๓.โครงการ
ปรับปรุงต่อ
เติมซ่อมแซม
ระบบประปา 
๔.โครงการ
ก่อสร้างฝาย
ขุดลอกฝาย 
ซ่อมแซมฝาย 
๕.โครงการ
ขุดสระ 

กองช่าง ส้านัก 
ปลัด 
กองคลัง 

แบบยท. ๐๓ 



 

 

 

 

 

 

                                                                      

 

 -๕๕- 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

การเพิ่ม
ศักยภาพการ
แข่งขันภาค
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
เกษตร 

ส่งเสริม
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

พัฒนาด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมและ
พัฒนาสร้าง

ความเข้มแข็ง
ด้าน

เศรษฐกิจ 
พัฒนาสังคม 

คุณธรรม 
จริยธรรม

และคุณภาพ
ชีวิตของ

ประชาชน 

จ้านวนของ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการดูแล
และได้รับการ
ส่งเสริมด้าน
อาชีพ 

 

 

 

 

 

 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาด้าน
การส่งเสริม
อาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ้านวนร้อย
ละของผู้สูง 
อายุ ผู้พิ 
การ ผู้ด้อย 
โอกาส ได้ 
รับการดูแล
และได้รับ
การ
ส่งเสริม
ด้านอาชีพ 

 

 

 

 

จ้านวนผู้สูง 
อายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์
และผู้ด้อย 
โอกาสได้รับ
การดุแลเพ่ิม 
ขึ้นปีละ ๑๐% 
ส่ง เสริมด้าน
อาชีพเพ่ิมขึ้น 
ปีละ ๑ ครั้ง 
จ้านวนการ
การป้องกัน
และควบคุม
โรคติดต่อ 
เพ่ิมขึ้นปีละ 
๑๐%  

๑.โครงการ
ฝึกอบรมอาชีพ
ตามความถนัด 

๒.โครงการ
ส่งเสริมการท้า
ปุ๋ย 
๓.โครงการ
ส่งเสริมการ
ลงทุน 

๔.โครงการ
ส่งเสริมเร่ือง
การเกษตร 

 

 

 

ส้านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส้านักปลัด 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กองคลัง 

แบบยท. ๐๓ 



 

 

 

 
จ้านวนการ
ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

๘๐ ๙๐ ๑๐๐ พัฒนาด้าน
สวัสดิการ
สังคมและ
สาธารณสุข 

 

 

 
ร้อยละของ
จ้านวนการ
ป้องกัน
โรคติดต่อ 

๑.โครงการ
ช่วยเหลือผู้ประ 
สบสาธารณภัย
และอุบัติภัย
ต่างๆ 
๒.โครงการ
จัดระบบการ 
แพทย์ฉุกเฉิน
ประจ้าต้าบลทุ่ง
ใหม ่

 

 

                                                                       -๕๖- 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

    จ้านวนการ
ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ พัฒนาด้าน
สวัสดิการ
สังคมและ
สาธารณสุข 

 

ร้อยละของ
จ้านวนการ
ป้องกัน
โรคติดต่อ 

จ้านวนการ
การป้องกัน
และควบคุม
โรคติดต่อ 
เพิ่มข้ึนปีละ 
๑๐% 

๓.อุดหนุน
สาธารณสุขมูล
ฐานหมู่บ้าน 

๔.โครงการ
สนับสนุนจัด
สวัสดิการ
ชุมชน 

๕.สนับสนุนเงนิ
สงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้ป่วย

ส้านักปลัด กองคลัง 

แบบยท. ๐๓ 



 

 

 

เอดส์ 
๖.โครงการ
ฝึกอบรมสร้าง
งานสร้างอาชีพ
ให้แก่ผู้ติดเชื้อ
เอดส์ ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ 

 

 

 

 

 

-๕๗- 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

     ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ส่งเสริมด้าน
การกีฬาและ
นันทนาการ 

ร้อยละของ
ประชาชน
ในต้าบลมี
สุขภาพท่ีดี 

ประชาชนใน
ต้าบลมี
สุขภาพท่ีดี
เพิ่มข้ึนปีละ 
๑๐% 

๑.จัดซื้อวัสดุ
เคร่ืองแต่งกาย 
๒.จัดซื้อวัสดุ
กีฬาต่างๆ 
๓.สนับสนุน
การแข่งขันกีฬา

ส้านักปลัด กองคลัง 

 

แบบยท. ๐๓ 



 

 

 

อ้าเภอ แข่งขัน
กรีฑาอ้าเภอ 
แข่งขันกีฬา
ไทยคัพ 
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขัน
กับหน่วยงาน
อื่น 

๔.โครงการ
แข่งขันกีฬา
ภายในต้าบล 

 
 

 

 

           -๕๘- 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

การสร้างฐาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติท่ีมั่น 

ส่งเสริม 
สนับสนุน
การท่อง 

พัฒนาด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ

บริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธร

จ้านวนประชาชน
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ อนุรักษ์ 
ส่งเสริม ฟื้นฟู 
สร้าง

ร้อยละของ
ประชาชน
ในการ

จ้านวน
ประชาชนใน
การอนุรักษ์

๑.โครงการ
จัดต้ังศูนย์ 
บริการนัก 

ส้านักปลัด กองคลัง 

แบบยท. ๐๓ 



 

 

 

คงและสภาพ 
แวดล้อมท่ี
เหมาะสม 

เท่ียวและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สิ่งแวดล้อม รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

เครือข่ายและ
เฝ้าระวัง
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

อนุรักษ์
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
เพิ่มข้ึนปีละ 
๑๐% 

 

ท่องเท่ียว 
๒.โครงการจัด 
ท้าป้ายชี้ทาง
สถานท่ี
ท่องเท่ียว 
๓.โครงการ
โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์น้้าตกหู
หนาน 

๔.โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์สระ
น้้าประปา
หนองเขือ 
๕.โครงการให้
ความรู้นักเรียน
รักษา
สิ่งแวดล้อม 

 

                                                -๕๙- 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ความก้าว 
หน้าของ

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

แบบยท. ๐๓ 



 

 

 

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) พัฒนา ยุทธ์ เป้าหมาย 

     

 

 

 

 

 

 
จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีการก้าจัดขยะ
อย่างถูก
สุขลักษณะ 

 

 

 

 

 

 

 
๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 
๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 
๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 
การบ้าบัด
และการ
จัดการขยะ 

 

 

 

 

 

 

 
ร้อยละของ
ครัวเรือนมี
การก้าจัด
ขยะอย่าง
ถูก
สุขลักษณะ 

 

 

 

 

 

 

 
ประชาชนมี
ความรู้
สามารถ
ก้าจัดขยะได้
อย่างถูกต้อง
และรักษา
สภาพแวดล้อ
มเพิ่มข้ึน ปี
ละ ๑๐% 

๖.โครงการจัด 
ตั้งอาสาสมัคร
รักป่าต้นน้้า 
๗.โครงการปลูก
ต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติฯ 

 
๑.โครงการรับ
แลกขยะจาก
แหล่งก้าเนิด 
๒.โครงการ
จัดต้ังอาสา 
สมัครจัดการ
ขยะชุมชน 

๓.โครงการ
เตาเผาขยะใน
ครัวเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส้านักงาน
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 
กองคลัง 

 

 

 

 

-๖๐- 
แบบยท. ๐๓ 



 

 

 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

การพัฒนา
สังคมปลอดภัย
คุณภาพชีวิตท่ี
ดี และมี
ศักยภาพใน
การแข่งขัน 

การส่งเสริม 
อนุรักษ์ 
ศาสนา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตปะเพณี 
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถ่ิน 

การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

ส่งเสริมท้านุ
บ้ารุงศาสนา 
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรร
ม ประเพณี
ท้องถ่ิน จารีต
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้อง
ถ้ิน 

จ้านวนของ
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ส่งเสริมศาสนา
และอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

งบประมาณท่ี
ด้าเนินการตาม
กิจกรรมทาง
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ท้านุบ้ารุง
ส่งเสริม
กิจกรรมทาง 
ด้านศาสนา  
ส่งเสริม
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรร
ม จารีต
ประเพณี 
ปราชญ์
ชาวบ้านและ
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

ร้อยละของ
จ้านวน
ประชาชน
มีส่วนร่วม
ในการ
ส่งเสริม
ศาสนาและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

จ้านวน
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การส่งเสริม
ศาสนาและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 
เพิ่มข้ึน ปีละ 
๑๐% 

๑.โครงการจูง
ลูกจูงหลานเข้า
วัด 
๒.โครงการวัน
สืบสานประ 
เพณีท้องถ่ิน 
ส่งเสริม
กิจกรรมทาง
ศาสนา 
๓.โครงการสืบ
สานวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

๔.สนับสนุน
กิจกรรมวัน
ส้าคัญและ
ประเพณี
ท้องถ่ินของ 
ศพด. 
๕.โครงการการ
จัดงาน
ประเพณีชัก

ส้านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

พระทอดผ้าป่า 

                                                                       

                                                -๖๑- 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

            ๖.โตรงการ
ส่งเสริม
กิจกรรมด้าน
จริยธรรมการ
เรียนรู้ การ
อนุรักษ์ 
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

๗.โครงการ
กิจกรรมการ
ท้าอาหารไทย 
ขนมไทย 
ปลูกฝังอัต
ลักษณ์ให้เด็ก 
ไทย 
๘.โครงการ

ส้านักปลัด 

 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

แบบยท. ๐๓ 



 

 

 

จัดท้าศูนย์
เรียนรู้ศึกษา
ค้นคว้า
แหล่งที่มาของ
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

 

                                               -๖๒- 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

การพัฒนา
สังคมปลอดภัย
คุณภาพชีวิตท่ี
ดีและมี
ศักยภาพใน
การแข่งขัน 

การส่งเสริม
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

การพัฒนา
ด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

บริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมา   
ภิบาล 

ร้อยละของ
ประชาชนท่ีรับ
บริการได้รับความ
พึงพอใจ           

 

 

 

 

 

 
ร้อยละของ
บุคลากรได้รับ

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๗๐ 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๘๐ 

๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๙๐ 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑๐๐ 

พัฒนาองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้มี
ขีดสมรรถนะ
สูง 

 

 

 

 

 
พัฒนา
ศักยภาพ

ร้อยละของ
ประชาชน
ท่ีรับบริการ
ได้รับความ
พึงพอใจ 

 

 

 

 

 
ร้อยละของ
บุคลากรท่ี

ประชาชนท่ี
รับบริการ
ได้รับความ
พึงพอใจ 
เพิ่มข้ึนปีละ 
๑๐% 

 

 

 

 
บุคลากร
ได้รับการ

๑.โครงการ
บริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

๒.โครงการจัด
งานพระราชพิธี 
๓.โครงการ
ปกป้องสถาบัน
ของชาติ 

 

 
๑.โครงการค่าย
พุทธธรรมน้าใจ 

ส้านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส้านักปลัด 

 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กองคลัง 
กองช่าง 

แบบยท. ๐๓ 



 

 

 

การอบรม 

 

บุคลากรของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

พัฒนาสังคม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

ได้รับการ
อบรม
เพิ่มข้ึนปี
ละ ๑๐% 

 

อบรมเพิ่มข้ึน
ปีละ ๑๐% 

๒.โครงการ
ครอบครัว
อบอุ่น 

๓.สนับสนุน
กิจกรรมวันพ่อ
วันแม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๖๓- 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

    ร้อยละของการ
ด้าเนินการมี
ประชาชนมีส่วน
ร่วม 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ พัฒนด้าน
การส่งเสริม
ประชาธิปไต
ย ความเสมอ
ภาคและสิทธิ
เสรีภาพ 

พัฒนาระบบ 

ICT ของ
ท้องถ่ินให้
เชื่อมโยง 

ร้อยละของ
การด้าเนิน 
การมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน
เพิ่มข้ึนปี
ละ ๑๐% 

การด้าเนิน 
การมี
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
เพิ่มข้ึนปีละ 
๑๐% 

๑.โครงการ
จัดการเลือกตั้ง 
๒.โครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
๓.ค่าบริการ
สื่อสาร
โทรคมนาคม 

ส้านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

แบบยท. ๐๓ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                              
-๖๔- 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

พัฒนาสังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตท่ี
ดี และมี
ศักยภาพใน
การแข่งขัน 

การพัฒนา
บริการ
สาธารณะ
เข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 

การพัฒนา
ด้านบริการ
สาธารณะเข้า
สู่ประชาคม
อาเซียน 

ข้อมูล
ข่าวสารท่ี
ทันสมัยทัน
ต่อเหตุการณ์ 
และมีความรู้
ความเข้าใจ
ต่อการเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 
สามารถพูด

จ้านวนบุคลากรมี
ความรู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาและ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบการ
ให้บริการ
สาธารณะ
เพื่อรองรับ
การเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 

ร้อยละของ
บุคลากรมี
ความรู้
ความสามา
รถในการ
ปฏิบัตงาน
เพิ่มข้ึนปี
ละ ๑๐% 

 

 

อบรมศึกษาดู
งานอย่าง
น้อยปีละ ๑ 
คร้ัง 

 

 

 

 

 

 

๑.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ผู้น้า
ท้องถ่ินยุคใหม่
สู่ประชาคม
อาเซียน 

๒.โครงการ
บริการถ่าย
เอกสารให้กับ
ประชาชน 

ส้านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบยท. ๐๓ 



 

 

 

ภาษาอังกฤษ
และภาษา
อาเซียนได้
พอสมควร 

 

 

 

 

 
จ้านวนประชาชน
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ิน
การรับรู้ข่าวสาร
ของประชาชน
เพิ่มข้ึน 

 

 

 

 
๗๐ 

 

 

 

 
๘๐ 

 

 

 

 
๙๐ 

 

 

 

 
๑๐๐ 

พัฒนาและ
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
ของประชา 
ชนให้มีคุณ 
ภาพชีวิตท่ีดี 

 

 

 

 

 
ร้อยละของ
ประชาชน
มีส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
ท้องถ่ิน 

 

 

 

 
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถ่ิน
เพิ่มข้ึนปีละ 
๑๐% 

 

 

 

 

 
๑.โครงการ
แข่งขันกีฬา
พ้ืนบ้าน 
แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมไทย 

–พม่า ในต้าบล 
๒.โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรูภ้าษาพม่า 

 

 

 

 
ส้านักปล้ด 

 

 

 

 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

-๖๕- 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

พัฒนาสังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตท่ี
ดี และมี
ศักยภาพใน
การแข่งขัน 

ส่งเสริม
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

การพัฒนา
ด้านการศึกษา 

ส่งเสริม
บุคลากรด้าน
การศึกษาให้
มีศักยภาพ
และเด็กก่อน
ปฐมวัยได้รับ
การเลี้ยงดู

ร้อยละของ
งบประมาณท่ี
อุดหนุนส่งเสริม
การศึกษา 
ร้อยละของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
การศึกษาและ

๔๐ 

 

 

 

 

 

 

๖๐ 

 

 

 

 

 

 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาระบบ
การศึกษาใน
สังกัดองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน

จ้านวนร้อย
ละของงบ 
ประมาณท่ี
อุดหนุน
ส่งเสริม
การศึกษา
แต่ละโรง 

นักเรียนใน
พื้นท่ีและเด็ก
เล็กได้รับ
การศึกษาเก่ง
ภาษาต่าง 
ประเทศ
เพิ่มข้ึนปีละ 

๑.โครงการสาน
สัมพันธ์วันปิด
ภาคเรียน 

๒.โครงการ
อาหารกลางวัน 

๓.โครงการ
จัดซื้ออาหาร

ส้านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 

 

 

แบบยท. ๐๓ 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตาม
มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าเนินงานตาม
มาตรฐานของ 
ศพด. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษา
ท้องถ่ิน 

พัฒนา
ศักยภาพ 
บุคลากรด้าน
การศึกษา
และเพิ่มช่อง
ทางการ
เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

เรียนใน 
พื้นท่ี 

จ้านวนร้อย
ละของ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กที่มี
การศึกษา
และด้าเนิน 
งานได้
มาตรฐาน 

 

 

 

๒๐% 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสริม(นม) 
๔.โครงการ
จัดซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
๕.โครงการ
แข่งขันกีฬา 
ศพด. 
๖.โครงการจัดซื้
วัสดุการศึกษา 
๗.โครงการค่า
จัดการเรียน
การสอน(ราย
หัว) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 -๖๖- 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

พัฒนาสังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตท่ี

ส่งเสริม
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
ด้านการจัด
ระเบียบ

ส่งเสริม
พัฒนาและ
สร้างความ

จ้านวนครัวเรือน
ในการจัด
กิจกรรมการ

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

พัฒนาด้าน
การป้องกัน
และแก้ไข

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ฝีกอบรมปีละ 
๑ คร้ัง 

 

๑.กิจกรรม
รณรงค์และ
ป้องกันแก้ไข

ส้านักปลัด 

 

 

กองคลัง 
กองช่าง 

 

แบบยท. ๐๓ 



 

 

 

ดี และมี
ศักยภาพใน
การแข่งขัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชุมชน/สังคม
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

เข้มแข็งด้าน
เศรษฐกิจ 
พัฒนาสังคม
คุณธรรม 
จริยธรรม
และคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้องกัน
ปราบปรามยา
เสพติด 

 

 

 

 
จ้านวนประชาชน
ท่ีส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้น้าชุมชนและ
ประชาชนท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหายาเสพ
ติด 

 

 

 

 

 
พัฒนา
ศักยภาพผู้น้า
ชุมชน ผู้น้า
ท้องถ่ิน
ประชาชน
และสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 

อบรมต่างๆ
ในการให้
ความรู้
เกี่ยวกับยา
เสพติด 

 

 
ร้อยละของ
ประชาชน
ท่ีเข้าร่วม
โครงการ
ขับเคลื่อน
การพัฒนา
ตาม
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

 

 

 

 
ฝึกอบรมปีละ
๑ คร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหายาเสพ
ติด 
๒.โครงการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 
๑.โครงการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาตาม
ปรัชญาเศรษฐ 
กิจพอเพียง 
๒.โครงการ
จัดเก็บข้อมูล
พื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                      -๖๗- 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

แบบยท. ๐๓ 



 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ร้อยละของ
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนต่อจ้านวน
ประชากรท้ังหมด 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พัฒนาด้าน
การป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ร้อยละของ
อปพร.ใน
การเข้าร่วม
การ
ฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ฝึกอบรมปีละ 
๑ คร้ัง 

๓.โครงการ
ฝึกอบรมแกน
น้าสตรีระดับ
ต้าบล 
๔.โครงการค่าย
พัฒนาศักยภาพ
แกนน้าเยาวชน
เพื่อการเรียน
รู้เท่าทันสื่อใน
โรงเรียนและ
ชุมชน 

๑.สนับสนุนจัด
ฝึกอบรม
ทบทวนให้แก่
กลุ่ม อปพร. 
๒.โครงการให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย
ในครัวเรือ 

  

 

 
 
 

-๖๘- 



 

 

 

ส่วนท่ี ๔ 

การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนงาน 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน บริการชุมชนและสังคม แผนงานการเคหะและชุมชน กองช่าง/อบจ. ส้านักปลัด  
กองคลัง 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานการเคหะและชุมชน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ส้านักปลัด กองคลัง    
กองช่าง 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา ส้านักปลัด กองคลัง    
กองช่าง 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานบริหารงานทั่วไป/งานบริหารทั่วไป 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ส้านักปลัด กองคลัง    
กองช่าง 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการเกษตร 

ส้านักปลัด กองคลัง    
กองช่าง 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส้านักปลัด กองคลัง    
กองช่าง 

๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการบ้านเมืองที่ดี บริหารทั่วไป 
การด้าเนินงานอ่ืน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานบริหารงานคลัง 
แผนงานการศึกษา 

ส้านักปลัด กองคลัง    
กองช่าง 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส้านักปลัด กองคลัง    



 

 

 

ประชาคมอาเซียน  กองช่าง 

 
-๖๙-                                                                                    

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)                                                                                                                                                                     

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
ยุทธศาสตร ์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
   ๑.๑ แผนงานการพัฒนาเส้นทาง
คมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
    ๑.๒ แผนงานการพัฒนาด้านการ
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการไฟฟ้า
แสงสว่างและการบริหารจัดการน้้า 

 
๒๒ 

 
 

๑๖ 

 
๓๕,๗๗๐,๐๐๐ 

 
 

๖,๐๕๐,๐๐๐ 

 
๑๕ 

 
 

๔ 

 
๓๓,๒๑๐,๐๐๐ 

 
 

๑,๖๐๐,๐๐๐ 

 
๙ 
 
 

๒ 

 
๑๑,๙๐๐,๐๐๐ 

 
 

๙๐๐,๐๐๐ 

 
๙ 
 
 

๑ 

 
๙,๐๒๐,๐๐๐ 

 
 

๖๐๐,๐๐๐ 

 
๕๕ 

 
 

๒๓ 

 
๘๙,๙๐๐,๐๐๐ 

 
 

๙,๑๕๐,๐๐๐ 

                                รวม ๓๘ ๔๑,๘๒๐,๐๐๐ ๑๙ ๓๔,๘๑๐,๐๐๐ ๑๑ ๑๒,๘๐๐,๐๐๐ ๑๐ ๙,๖๒๐,๐๐๐ ๗๘ ๙๙,๐๕๐,๐๐๐ 
๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตรวม 
    ๒.๑ แผนงานการพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ   
    ๒.๒ แผนงานการพัฒนาด้าน

 
 

๕ 
 

๑๐ 

 
 

๙๑๕,๐๐๐ 
 

๗,๔๐๔,๒๘๖ 

 
 
- 
 

๔ 

 
 
- 
 

๒๐๖,๐๐๐ 

 
 
- 
 

๔ 

 
 
- 
 

๒๐๖,๐๐๐ 

 
 
- 
 

๔ 

 
 
- 
 

๒๐๖,๐๐๐ 

 
 

๕ 
 

๒๒ 

 
 

๙๑๕,๐๐๐ 
 

๘,๐๒๒,๒๘๖ 

แบบ ผ ๐๗ 



 

 

 

สวัสดิการสังคมและสาธารณสุข 
    ๒.๓ แผนงานการส่งเสริมด้านการ
กีฬา และนันทนาการ 

๖ 
 

๕๔๕,๐๐๐ ๔ ๓๒๐,๐๐๐ ๔ ๓๒๐,๐๐๐ ๔ ๓๒๐,๐๐๐ ๑๘ ๑,๕๐๕,๐๐๐ 
 
 

รวม ๒๑ ๘,๘๖๔,๒๘๖ ๘ ๕๒๖,๐๐๐ ๘ ๕๒๖,๐๐๐ ๘ ๕๒๖,๐๐๐ ๔๕ ๑๐,๔๔๒,๒๘๖ 

 
 

-๗๐- 
 

ยุทธศาสตร ์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
    ๓.๑ แผนงานการพัฒนาระบบ
การศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาท้องถิ่น 
    ๓.๒ แผนงานการพัฒนาศักยภาพ  
บุคลากรด้านการศึกษาและเพิ่มช่อง
ทางการเรียนรู้ 

 
๖ 
 
 

๒ 

 
๓,๐๔๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
๓ 
 
 

๑ 

 
๒,๖๕๐,๐๐ 

 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
๓ 
 
 

๑ 

 
๒,๖๕๐,๐๐๐ 

 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
๓ 
 
 

๑ 

 
๖๕๐,๐๐๐ 

 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
๑๕ 

 
 

๕ 

 
๑๐,๙๙๐,๐๐๐ 

 
 

๗๕,๐๐๐ 

                         รวม ๘ ๓,๐๗๐,๐๐๐ ๔ ๒,๖๖๕,๐๐๐ ๔ ๒,๖๖๕,๐๐๐ ๔ ๖๖๕,๐๐๐ ๒๐ ๑๑,๐๖๕,๐๐๐ 
๔) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

 
 

๒ 

 
 

๘๕,๐๐๐ 

 
 

๒ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

๒ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

๒ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

๘ 

 
 

๒๓๕,๐๐๐ 



 

 

 

๔.๑ แผนงานการพัฒนาด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    ๔.๒ แผนงานการพัฒนาศักยภาพ
ผู้น้าชุมชน ผู้น้าท้องถิ่น ประชาชนและ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    ๔.๓ แผนงานพัฒนาด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

 
๘ 
 
 

๔ 
 

 
๓๘๐,๐๐๐ 

 
 

๔๕๖,๐๐๐ 

 
๑ 
 
 
- 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
- 

 
๑ 
 
 
- 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
- 

 
๑ 
 
 
- 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
- 

 
๑๑ 

 
 

๔ 

 
๙๘๐,๐๐๐ 

 
 

๔๕๖,๐๐๐ 

รวม ๑๔ ๙๒๑,๐๐๐ ๓ ๒๕๐,๐๐๐ ๓ ๒๕๐,๐๐๐ ๓ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๓ ๑,๖๗๑,๐๐๐ 
 
 

 
-๗๑- 

 
ยุทธศาสตร ์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๕.๑ แผนงานการพัฒนาอนุรักษ์
ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้า
ระวังทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

๙ 

 
 

๑,๘๒๐,๐๐๐ 

 
 

๑ 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑๐ 

 
 

๒,๐๒๐,๐๐๐ 

                         รวม ๙ ๑,๘๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ - - - - ๑๐ ๒,๐๒๐,๐๐๐ 
๖) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้าน           



 

 

 

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๖.๑ แผนงานการพัฒนาท้านุ บ้ารุง
ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 
    ๖.๒ แผนงานการพัฒนาส่งเสริม 
อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
๓ 
 

๓ 
 
 
 

 
๘๐,๕๐๐ 

 
๒๘๐,๐๐๐ 

 
- 
 

๓ 

 
- 
 

๑๘๐,๐๐๐ 

 
- 
 

๔ 

 
- 
 

๑๘๕,๐๐๐ 

 
- 
 

๓ 

 
- 
 

๑๘๐,๐๐๐ 

 
๓ 
 

๑๓ 

 
๘๐,๕๐๐ 

 
๘๒๕,๐๐๐ 

รวม ๖ ๓๖๐,๕๐๐ ๓ ๑๘๐,๐๐๐ ๔ ๑๘๕,๐๐๐ ๓ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๖ ๙๐๕,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 

-๗๒- 
ยุทธศาสตร ์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๗.๑ แผนงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีขีดสมรรถนะสูง 
๗.๒ แผนงานการพัฒนาสังคม คุณธรรม และ

 
๒๐ 

 
๖ 
 

 
๑๒,๒๖๔,๕๐๐ 

 
๒๕๔,๕๐๐ 

 

 
๙ 
 

๓ 
 

 
๑๐,๐๕๐,๐๐๐ 

 
๓๔,๕๐๐ 

 

 
๙ 
 

๓ 
 

 
๑๐,๐๕๐,๐๐๐ 

 
๓๔,๕๐๐ 

 

 
๙ 
 

๓ 
 

 
๑๐,๐๕๐,๐๐๐ 

 
๓๔,๕๐๐ 

 

 
๔๗ 

 
๑๕ 

 

 
๔๒,๔๑๔,๕๐๐ 

 
๓๕๘,๐๐๐ 

 



 

 

 

จริยธรรม 
    ๗.๓ แผนงานการพัฒนาด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 
   ๗.๔ แผนงานการพัฒนาระบบ ICT ของ
ท้องถ่ินให้เช่ือมโยง 

๑ 
๓ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
๓๐๐,๐๐๐ 

๑ 
๒ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๘๕,๐๐๐ 

 

๑ 
๒ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๘๕,๐๐๐ 

๑ 
๒ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๘๕,๐๐๐ 

๔ 
๙ 

๔๐๐,๐๐๐ 
๕๕๕,๐๐๐ 

                                              รวม ๓๐ ๑๒,๙๑๙,๐๐๐ ๑๕ ๑๐,๒๖๙,๕๐๐ ๑๕ ๑๐,๒๖๙,๕๐๐ ๑๕ ๑๐,๒๖๙,๕๐๐ ๗๕ ๔๓,๗๒๗,๕๐๐ 
๘) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
    ๘.๑ แผนงานการพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริการสาธารณะ
เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
    ๘.๒ แผนงานการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 
๓ 
 
 
 

๑ 

 
๖๒,๖๐๐ 

 
 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

 
- 
 
 
 

๑ 

 
- 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 

 
- 
 
 
 

๑ 

 
- 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 

 
- 
 
 
 

๑ 

 
- 
 
 
 

๗๐,๐๐๐ 

 
๓ 
 
 
 

๔ 

 
๖๒,๖๐๐ 

 
 
 

๒๘๐,๐๐๐ 
 

                                                          

รวม 
๔ ๑๓๒,๖๐๐ ๑ ๗๐,๐๐๐ ๑ ๗๐,๐๐๐ ๑ ๗๐,๐๐๐ ๗ ๓๔๒,๖๐๐ 

                               รวมทั้งสิ้น ๑๓๐ ๖๙,๙๐๗,๓๘๖ ๕๔ ๔๘,๙๗๐,๕๐๐ ๔๖ ๒๖,๗๖๕,๕๐๐ ๔๔ ๒๑,๕๘๐,๕๐๐ ๒๗๔ ๑๖๗,๒๒๓,๘๘๖ 

                                                                                                  
-๗๓- 

 ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 แบบ ผ.๐๑ 



 

 

 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๑ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๑.๑ 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 
๑.๑ ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีตสายซอย สายซอยจิตร
เจริญ-คลองเรือ-หมู่ที่3 (หมู่ที่ ๑) 
 

 
- เพื่อใช้เป็นเส้นทาง
เชื่อมต่อระหว่างต้าบล 

 
๕๐๐ เมตร  

๑,๖๕๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 
งบโดยประมาณ 

   - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๕๐๐ ม.      

- ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่
สะดวกยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๒ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต สายขุนราษฏร์ – วาสนา 
(ต.ทุ่งเตา) (หมู่ที่ ๑)  
 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๗๒๐ เมตร 
 

๑,๙๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 

   - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๗๒๐ ม. 

- ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่
สะดวกยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
 

 
 
 

-๗๔- 



 

 

 

 
.ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 ๑.๓ ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต ซอยพันศิริ-หมู่ที่ ๓  (หมู่ที่ 
๑) 

-เพื่อใช้เป็นเส้นทาง
เชื่อมต่อระหว่าง
หมู่บ้าน 

๒,๐๐๐ เมตร  ๕,๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

  - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๒,๐๐๐ 
ม.  

- ราษฎรมี
เส้นทางขนถ่าย
ผลผลิต 

กองช่าง 

 ๑.๔ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต                สายซอย
ควนกองเมือง  (หมู่ที่ ๓) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๑,๖๐๐ เมตร ๕,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 
งบโดยประมาณ 

   - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๑,๖๐๐ 
ม. 

- ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่
สะดวกยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

 ๑.๕ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตซอยก้าวหน้า   (หมู่ที่ ๓) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๒,๐๐๐ เมตร   ๕,๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ. 
งบโดยประมาณ 

 - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๒,๐๐๐ 
ม. 

- ราษฎรมี
เส้นทางขนถ่าย
ผลผลิต 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๖ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตซอยดอนทึงทัง-หน้า
อนามัย (หมู่ที่๔) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๒,๕๔๕ เมตร ๖,๙๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 
งบโดยประมาณ 

   - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๒,๕๔๕ 
ม. 

-ประชาชนมีการ
คมนาคมที่
สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๗ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตสายศาลา – ห้วยกลั้ง (หมู่
ที่ ๕) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๕๐๐ เมตร ๑,๖๕๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 
งบโดยประมาณ 

   - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๕๐๐ ม. 

-ประชาชนมีการ
คมนาคมที่
สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๘ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต สายห้วยชัน – ไสดงใน 
(หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

 ๔,๓๐๐ เมตร  ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ 

(อบต./อบจ.) 
งบโดยประมาณ 

 

  - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๑,๔๐๐ 
ม. 

- ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่
สะดวกยิ่งขึ้น 

กองช่าง 



 

 

 

 
 
 

-๗๕-  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 ๑.๙ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตสายซอยวารี ๔๙ (หมู่ที่ 
๖) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๔๐๐ เมตร ๑,๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต) 

งบโดยประมาณ 

   - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๔๐๐ ม. 

-ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
 

 ๑.๑๐ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต สายซอยประชา
พัฒนา (หมู่ที่ ๖) 
 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๕๐๐ เมตร ๑,๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๕๐๐ ม. 

-ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๑๑ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต สายซอยสมหวัง (หมู่
ที่ ๗) 
 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๕๐๐ เมตร ๑,๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๕๐๐ ม. 

-ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๑.๑๒ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายวงแหวน    (หมู่
ที่ ๘)  

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๑,๕๐๐ เมตร  ๔,๙๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

  - มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๑,๕๐๐ 
ม. 

-ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
อบจ. 



 

 

 

 ๑.๑๓ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต สายไสดงใน –หมู่ที่ 
๔ ต้าบลทุ่งรัง (หมู่ที่ ๘) 
 

- เพื่อให้การสัญจร
สะดวกขึ้นเป็นเส้นทาง
เชื่อมต่อระหว่าง
อ้าเภอ 

๕๐๐ เมตร    ๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

- มีถนน ลาดยาง
ระยะทาง ๕๐๐ ม. 

-ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คมนาคมสะดวก
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

 
 

-๗๖- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒ 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต/
ขยาย 
๒.๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ถนนสายซอยสันติสุข –หมู่ที่ ๕ ทุ่งเตา  
(หมู่ที่ ๑) 

 
- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

 
๗๐๐ เมตร 

 ๑,๒๖๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 
 

 
 

 
มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    ๗๐๐ 
ม. 

 
- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนที่
สะดวก 

 
กองช่าง 

 ๒.๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยหนองเขือ (หมู่ที่ ๑) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๘๕๐ เมตร  ๑,๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

  -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง ๘๕๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนที่
สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๒.๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเล็ก
สายแขวงการทางเชื่อมถนนห้วยตอ-
ขุนราษฎร์ 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร ๑,๘๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง ๑,๐๐๐ 
ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนที่
สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๒.๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายซอยราษฎร์อุทิศ       (หมู่ที่ ๓)  

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๕๐๐ เมตร    ๒,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง ๑,๕๐๐ 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนที่

กองช่าง 
อบจ. 



 

 

 

งบโดยประมาณ ม. สะดวก 
 ๒.๕ ก่อสร้างถนนคอนกรีต สายมิตร

ไมตรี (หมู่ที่ ๓) 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๕๐๐ เมตร    ๒,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต./อบจ.) 
งบโดยประมาณ 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    
๑,๕๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนที่
สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๒.๖ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยพัฒนะ (หมู่ที่ ๓) 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร ๑,๘๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง     
๑,๐๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนนที่
สะดวก 

กองช่าง 

 
 

-๗๗- 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 ๒.๗ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายซอยพัฒนะ ๒ (หมู่ที่ ๓) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร   ๑,๘๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง ๑,๐๐๐ 
ม. 

- ประชาชนมี
เส้นทาง
คมนาคม
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

 ๒.๘ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายซอยตาครู(หมู่ที่ ๓) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๙๐๐ เมตร    ๑,๖๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

-มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    ๙๐๐ 
ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนน
ที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๒.๙ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายซอยบุญทรัพย์ (หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๖๐๐ เมตร ๒,๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง     
๑,๖๐๐ ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนน
ที่สะดวก 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๒.๑๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม - เพื่อให้ราษฎรมีถนน ๘๐๐ เมตร ๑,๔๔๐,๐๐๐    -มีถนนคอนกรีต - ราษฎรใน กองช่าง 



 

 

 

เหล็กซอยไชยตรี (หมู่ที่ ๔) ที่สะดวกขึ้น (อบต.) 
งบโดยประมาณ 

ระยะทาง    ๘๐๐ 
ม. 

หมู่บ้านมีถนน
ที่สะดวก 

อบจ. 

 ๒.๑๑ ขยายเขตไหล่ทางถนนสายไสดง 
– ทุ่งรัง (หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๕,๐๐๐ เมตร ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -มีไหล่ทางระยะ 
ทาง  ๕,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมี
เส้น ทางใน
การคมนา คม
ที่สะดวกขึ้น 

กองช่าง 
อบจ. 

 ๒.๑๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยประชาพัฒนา (หมู่ที่ ๖) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๕๐๐ เมตร ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    ๕๐๐ 
ม. 

 ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คม นาคมที่
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

 ๒.๑๓ ขยายถนนคอนกรีตซอยราษฎร์
พัฒนา (หมู่ที่ ๖) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒๕๐ เมตร  ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

  -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง    ๒๕๐ 
ม. 

 ประชาชนมี
เส้นทางในการ
คม นาคมที่
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

-๗๘- 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 ๒.๑๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมซอย
วารี 49 (หมู่ที่ ๖) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๕๐๐ เมตร  ๔,๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต) 

งบโดยประมาณ 

  -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง ๒,๕๐๐ 
ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนน
ที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๒.๑๕ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมซอย
ร่วมใจ (หมู่ที่ ๗) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๐๐๐ เมตร ๓,๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต 

งบโดยประมาณ 

   -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง ๒,๐๐๐ 
ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนน
ที่สะดวก 

กองช่าง 



 

 

 

 ๒.๑๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทุ่งนาเหนือ – คลองยา         
(หมู่ที่ ๗) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๐๐๐ เมตร   ๒,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต) 

 -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง ๒,๐๐๐ 
ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนน
ที่สะดวก 

กองช่าง 

 ๒.๑๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยพิพัฒน์พงศ์       (หมู่ที่ 
๘) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๐๐๐ เมตร ๒,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต 

งบโดยประมาณ 

   -มีถนนคอนกรีต
ระยะทาง ๒,๐๐๐ 
ม. 

- ราษฎรใน
หมู่บ้านมีถนน
ที่สะดวก 

กองช่าง 

๓ โครงการบุกเบิกถนน 
๓.๑ บุกเบิกถนนสาย ๓ แยกพันศิริ – 
ควนส้าราญห้วยตอ (ถนนมงคลสวัสดิ์) 
(หมู่ที่ ๑) 

 
- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

 
๑,๕๐๐ เมตร 

 
 

  ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 
-บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง ๑,๕๐๐ 
ม. 

 
- ประชาชนมี
การคมนาคมที่
สะดวก 

 
กองช่าง 

 ๓.๒ บุกเบิกซอยใจสุข (หมู่ที่ ๑) - เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร   ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง        
๑,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมี
การคมนาคมที่
สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๓ บุกเบิกซอยเพชรอาวุธ     (หมู่ที่ 
๑) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๘๐๐ เมตร   ๑๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง        
๘๐๐ ม. 

- ประชาชนมี
การคมนาคมที่
สะดวก 

กองช่าง 

 
-๗๙- 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 ๓.๔ บุกเบิกถนนสายในนา – ศาลาทู
บีนัมเบอร์วัน ห้วยตอ (หมู่ที่ ๒) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๕๐๐ เมตร   ๒๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง        

- ประชาชนมี
การคมนาคมที่

กองช่าง 



 

 

 

 งบดดยประมาณ ๕๐๐ ม. สะดวก 
 ๓.๕ บุกเบิกถนนซอยสุวรรณปรีชา 

(หมู่ที่ ๔) 
- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๐๐๐ เมตร  ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

  -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง     
๒,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมี
การคมนาคมที่
สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๖ บุกเบิกถนนซอยเจริญผล   (หมู่ที่ 
๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๕๐๐ เมตร  ๕๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

  -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง     
๑,๕๐๐ ม. 

- ประชาชนมี
การคมนาคมที่
สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๖ บุกเบิกถนนในหมู่บ้านซอยโกมล
ร่วมใจ – ซอยรักชาติ      (หมู่ที่ ๖) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๑,๕๐๐ เมตร   ๕๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง     
๑,๕๐๐ ม. 

- ประชาชนมี
การคมนาคมที่
สะดวก 

กองช่าง 

 ๓.๗ บุกเบิกถนนสายซอยเอกลักษณ์ – 
ซอยร่วมใจ (หมู่ที่ ๗) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่สะดวกขึ้น 

๒,๐๐๐ เมตร  ๕๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

  -บุกเบิกถนนมี
ระยะทาง     
๒,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมี
การคมนาคมที่
สะดวก 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 

-๘๐- 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่



 

 

 

(ผลผลิตโครงการ) ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
หลัก 

๔ โครงการปรับปรุงถนน 
๔.๑ ปรับปรุงไหล่ทางถนนคอนกรีตใน
หมู่บ้าน ซอยยิ่งเพชร(หมู่ที่ ๒) 

 
- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

 
๒,๐๐๐ เมตร 

 
๔๐๐,๐๐๐  

(อบต.) 
งบโดยประมาณ 

 

  
 

  
-ปรับปรุงถนน
ระยะทาง ๒,๐๐๐ 
ม. 
 

 
- ประชาชนมี
การคมนาคมที่
สะดวก 

 
กองช่าง 

 ๔.๒ ปรับปรุงถนนสายราษฎร์พัฒนา
พร้อมหินผุ/บดอัด       (หมู่ที่ ๓)  
 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๑,๒๐๐ เมตร  
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐  
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 

  -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง ๑,๒๐๐ 
ม. 
 

- ประชาชนมี
การคมนาคมที่
สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๓ ปรับปรุงถนนซอยรักชาติ   (หมู่ที่ 
๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๑,๓๐๐ เมตร ๔๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง ๑,๓๐๐ 
ม. 

- ประชาชนมี
การคมนาคมที่
สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๔ ปรับปรุงถนนซอยสมคิด         
(หมู่ที่ ๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๑,๐๐๐ เมตร ๓๕๐,๐๐๐  
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง    
๑,๐๐๐ ม. 

- ประชาชนมี
การคมนาคมที่
สะดวก 

กองช่าง 

 ๔.๕ ปรับปรุงถนนสุวรรณ์ปรีชา (หมู่ที่ 
๔) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๕๐๐ เมตร  ๑๕๐,๐๐๐  
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

  -ปรับปรุงถนน
ระยะทาง ๕๐๐ ม. 

- ประชาชนมี
การคมนาคมที่
สะดวก 

กองช่าง 

 
 
 
 



 

 

 

-๘๑- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 ๔.๖ ปรับปรุงถนนสายซอยอินทร์
ทรัพย์ (หมู่ที่ ๘) 

- เพื่อให้ประชาชนมี
การคมนาคมที่สะดวก 

๙๐๐ เมตร    ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

-มีถนน ระยะทาง 
๙๐๐ เมตร 

-ประชาชนมี
เส้น ทางใน
การคมนา คม
สะดวกยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

๕ โครงการซ่อมแซมถนน          ๕.๑ 
ซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน   (หมู่ที่ 
๑–๘) 

- เพื่อให้ราษฎรมีถนน
ที่คมนาคมสะดวกขึ้น 

๘ หมู่บ้าน ๕๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๕๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๕๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๕๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

-ซ่อมแซมถนน  ๘ 
หมู่บ้าน 

- ประชาชนมี
การคมนาคมที่
สะดวก 

กองช่าง 

๖ โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า/   ฝัง
ท่อระบายน้ า                         
๖.๑ ก่อสร้างคูระบายน้้า/ฝังท่อตาม
ถนนสายต่างๆภายในหมู่บ้าน         
(หมู่ที่ ๑ – ๘) 

 
 
- เพื่อระบายน้้ามิให้
น้้าท่วมขัง 

 
 

  ๘ แห่ง 
 

 
 

๓๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 
 

๓๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 
 

๓๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 
 

๓๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 
 
-วางท่อคูระบาย
น้้าภายในหมู่บ้าน   
๘ แห่ง 

 
 
- ลดปัญหาน้้า
ท่วมขัง 

 
 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

-๘๒- 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๗ โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม/
ซ่อมแซม 
๗.๑ 
-ก่อสร้างท่อเหลี่ยมห้วยลูกระนาด
ซอยราษฎร์อุทิศ บ้านนายสมโชค  มี
แก้ว,ห้วยนายเปลี่ยน,คลองพับหวาย
หลังสถาบันฯ (หมู่ที่ ๔)  
-ก่อสร้างท่อเหลี่ยมห้วยกรีด ถนน
สายศิลป์ชัย – ไสดงใน (หมู่ที่ ๗) 
-ก่อสร้างท่อเหลี่ยมห้วยกรีด ๒ 
ช่องทาง (หมู่ที่ ๗) 
-ก่อสร้างท่อเหลี่ยมห้วยกลั้งซอยทุ่ง
นาเหนือ (หมู่ที่ ๗) 
-ก่อสร้างท่อเหลี่ยมห้วยกลั้งถนน
ซอยพัฒนา (หมู่ที่ ๗) 

 
- เพื่อให้ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

 
 ๘ แห่ง 

 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

(อบต./อบจ.) 
งบโดยประมาณ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

(อบต./อบจ.) 
งบโดยประมาณ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

(อบต./อบจ.) 
งบโดยประมาณ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

(อบต./อบจ.) 
งบโดยประมาณ 

 
-ก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม/
ซ่อมแซม ๘ 
แห่ง 

 
- ประชาชนมี
การคมนาคมที่
สะดวก 

 
กองช่าง 
อบจ. 

 
 



 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

-๘๓- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๑ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๑.๒ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    ๑.๒ แผนงานการเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 



 

 

 

๑ โครงการขยายเขตไฟฟ้า/ติดตั้ง
ไฟฟ้าสาธารณะ 
๑.๑ ขยายเขตไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน 
-ซอยห้วยตอ– แขวงการทาง (หมู่ท่ี ๒) 
–หมู่ท่ี ๓ 
-ซอยเสนา (หมู่ท่ี ๔) 
๑.๒ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะภายใน
หมู่บ้าน  
-ภายในหมู่บ้าน ๘ จุด (หมู่ท่ี ๑)  
-ซอย ๑๒ (หมู่ท่ี ๓)  -ซอยอนามัย 
-ไสดงทุ่งรัง ๑๐ จุด ซอยดอนทึงทัง,
ซอยสมคิด ,ซอยรักชาติ ,ซอยสุวรรณ์
ปรีชา – ซอยราษฎร์อุทิศ (หมู่ท่ี ๔)   
-ภายในหมู่บ้าน (หมู่ท่ี ๕)  ซอยประชา
พัฒนา,ซอยวารี๔๙ ซอยวาสนา (หมู่ท่ี 
๖) ซอยศิลป์ชัย -ไสดงใน 
,ซอยอนามัย (หมู่ท่ี ๗) – ซอยพิพัฒน์
พงศ์ (หมู่ท่ี ๘)   

 

 
 
 
- เพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 

 
 
 

   ๑,๓๐๐ เมตร           
 
 
 

 
 
 

๖๐๐,๐๐๐  
(กฟภ/อบต.) 
งบโดยประมาณ 

 

 
 

 
 
 

๖๐๐,๐๐๐  
(กฟภ/อบต.) 

หมุ่ที่ ๒ 
งบโดยประมาณ 

 
 
 

๖๐๐,๐๐๐  
(กฟภ/อบต.) 
งบโดยประมาณ 

 
 
 

๖๐๐,๐๐๐  
(กฟภ/อบต.) 
หมู่ที่ ๑,๖ 

งบโดยประมาณ 

 
 
 
-ติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ  
๑,๓๐๐ เมตร     
 
 

 
 
 
- ประชาชนมี
ความสะดวก
ในเวลา
กลางคืน 
 
 

 
 
 

กฟภ./กอง
ช่าง 

 
 

 

-๘๔- 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 ๑.๓ ติดตั้งไฟสัญญาณตาม - เพื่อความปลอดภัยใน ๑ หมู่บ้าน           ๒๐๐,๐๐๐     -ติดตั้งไฟ     - ประชาชนมี กฟภ./   กอง



 

 

 

ทางแยกและกระจกโค้ง    
(หมู่ที่ ๖) 

ชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 

 
 
 

(กฟภ/อบต.) 
งบโดยประมาณ 

 
 

สัญญาณตามทาง
แยกและกระจก
โค้ง  ๑ หมู่บ้าน 

ความสะดวกใน
เวลากลางคืน 
 

ช่าง 
 
 

๒  โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล/
ซ่อมแซม 
๒.๑ ขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อม
อุปกรณ์ซัมเมอร์ส/แทงค์แชม
เปญ หมู่ที่ ๓  

 
 
- แจกจ่ายน้้าให้ราษฎร
บรรเทาสาธารณภัย
ให้แก่ราษฎรภายใน
ต้าบล 

 
 

 ๑ แห่ง 
 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
-ขุดเจาะบ่อ
บาดาล ๑ แห่ง           

 
 
- ราษฎรมีน้้าดื่ม
น้้าใช้ในช่วงฤดู
แล้ง 

 
 

กองช่าง 

๓ 
 

โครงการขุดบ่อน้ าตื้น              
๓.๑ขุดเจาะบ่อน้้าตื้น             
(หมู่ที่ ๑ - ๘) 
 

 
- เพื่อให้ราษฎรมีน้้าใช้
ในการอุปโภค -บริโภค 
 

 
 ๘ หมู่บ้าน 

  
 

 
๖๐๐,๐๐๐   

(นพค./อบจ.) 
งบโดยประมาณ 

    
-ขุดเจาะบ่อน้้าตื้น 
๘ หมู่บ้าน 

 
- ราษฎรมีน้้าใช้ 

 
นพค./อบจ. 

 

๔ 
 
 

 โครงการปรับปรุง/ต่อเติม/
ขยายเปลี่ยนซ่อมแซมระบบ
ประปา 
๔.๑ ขยายเขตระบบประปา           
(หมู่ที่ ๓) 

 
 
- เพื่อให้ราษฎรมีน้้าใช้
ทุกครัวเรือน 
 

 
 

 ๑ หมู่บ้าน 

 
 

๒๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 

  
 
 

  
 
-ขยายเขตระบบ
ประปา ๑ หมู่บ้าน 

 
 
- ราษฎรมีน้้าใช้
ทุกครัวเรือน 

 
 

อบต. 

 ๔.๒ เปลี่ยนระบบท่อเมน
ประปาในหมู่บ้าน (หมู่ที่ ๒) 

- เพื่อให้ราษฎรมีน้้าใช้
ทุกครัวเรือน 
 

๑ แห่ง ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -เปลี่ยนระบบท่อ
เมนระบบประปา
ในหมู่บ้าน ๑ แห่ง 

- ราษฎรมีน้้าใช้
ทุกครัวเรือน 

อบต. 

-๘๕- 



 

 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 ๔.๓ ปรับปรุงระบบประปา
สร้างเครื่องกรองน้้าผิวดิน
พร้อมสร้างฐานประปาและ
ย้ายถัง (หมู่ที่ ๓) 

-เพื่อให้ราษฎรมีน้้าใช้
ทุกครัวเรือน 

๑ แห่ง ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบจ./อบต.) 
งบโดยประมาณ 

   -ปรับปรุงระบบ
ประปาพร้อมย้าย
ถัง (๑ แห่ง) 

-ราษฎรมีน้้าใช้
ทุกครัวเรือน 

อบจ./อบต. 

 ๔.๔ ซ่อมแซมระบบประปา
ภูเขา (หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้ราษฎรมีน้้าใช้
ทุกครัวเรือน 
 

๒,๐๐๐ เมตร ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -ปรับปรุงระบบ
ประปา ๒,๐๐๐ 
เมตร 

- ราษฎรมีน้้าใช้
ทุกครัวเรือน 

อบต. 

 ๔.๕ ซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้านและวางท่อเมนใหม่ 
พร้อมถังแชมเปญ  (หมู่ที่ ๖) 
 
 

- เพื่อให้ราษฎรมีน้้า
ดื่มน้้าใช้ตลอดปี 
 

๒,๐๐๐ เมตร 
 
 

 
 

 ๓๐๐,๐๐๐   
(อบต. 

งบโดยประมาณ 

 
 

 
 
 

-ซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้าน           
๒,๐๐๐ เมตร 
 

- ราษฎรมีน้้าใช้
ทุกครัวเรือน 
 

 

อบต. 

๕ โครงการก่อสร้างระบบประปาและ
จัดหาภาชนะเคร่ืองกรองน้ า 

๕.๑ ติดตั้งถังกรองน้้าประปา
หมู่บ้าน (หมู่ที่ ๘) 
 

 
 
- เพื่อปรับปรุงคุณ 
ภาพน้้าดื่มน้้าใช้ให้
ราษฎร 
 

 
 

๑ แห่ง 
 

 
 

๒๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

งบโดยประมาณ   

    
 
-ติดตั้งถังกรอง
น้้าประปา ๑ แห่ง 

 
 
- ราษฎรมีน้้าใช้
ทุกครัวเรือน 

 
 

กองช่าง 

 ๕.๒ ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้านโดยก่อสร้างหอถังแชม

- เพื่อให้ราษฎรมีน้้า
ดื่มน้้าใช้ตลอดปี 

๑ แห่ง ๕๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

   -ก่อสร้างหอถัง
แชมเปญ ติดตั้ง

- ราษฎรมีน้้าดื่ม
น้้าใช้ตลอดปี 

กองช่าง 



 

 

 

เปญ/ติดตั้งซัมเมอร์ส ขยาย
เขตและเดินท่อ พร้อมติดตั้งถัง
กรอง (หมู่ที่ ๔) 

 งบโดยประมาณ ซัมเมอร์ส ขยาย
เขต พร้อมติดตั้ง
ถังกรอง ๑ แห่ง 

-๘๖- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔   
(บาท) 

 ๕.๓ ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้านหนองนาแงะ (หมู่ที่ ๕) 

-เพื่อให้ราฎรมีน้้าดื่มน้้า
ใช้ตลอดปี 

๑ แห่ง ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -ก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน  ๑ 
แห่ง 

-ราษฎรมีน้้าใช้
ทุกครัวเรือน 

กองช่าง 

 ๕.๔ ก่อสร้างถังเก็บน้้าขนาดเล็ก
พร้อมเครื่องกรองน้้าผิวดิน       
(หมู่ที่ ๑,๓) 
 

- เพื่อปรับปรุงคุณ ภาพ
น้้าดื่มน้้าใช้ให้แก่ราษฎร 
 

๒ แห่ง  ๓๐๐,๐๐๐  
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

  -ก่อสร้างถังเก็บน้้า
ขนาดเล็กพร้อมถัง
กรอง ๒ แห่ง 

- ราษฎรมีน้้าดื่ม
น้้าใช้ที่ได้
คุณภาพ 

กองช่าง 

๖ 
 

โครงการก่อสร้างฝาย/ขุดลอก
ฝาย/ซ่อมแซมฝาย                       
๖.๑ ก่อสร้างฝายน้้าล้น           
(หมู่ที่ ๑ – ๘) 

 
 
- เพื่อกักเก็บน้้าไว้ใช้ใน
ฤดูแล้ง 

 
 

๘ แห่ง 
 
 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 
หมู่ที่ ๗ 

งบโดยประมาณ 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 
หมู่ที่ ๔ 

งบโดยประมาณ 

   
 
-ก่อสร้างฝายน้้า
ล้น ๘ แห่ง 

 
 
- ราษฎรมีน้้าไว้
ใช้ตลอดปี 

 
 

กองช่าง 

 ๖.๒ ขุดลอกสร้างฝาย              
(หมู่ที่ ๑ - ๘) 
 

- เพื่อขุดลอกหน้าฝายให้
มีน้้าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
 

๘ แห่ง 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -ขุดลอกหน้าฝาย  
แห่ง 

- ราษฎรมีน้้าไว้
ใช้ตลอดปี 

กองช่าง 



 

 

 

 ๖.๓ ก่อสร้างฝายและขุดลอก
คลอง (หมู่ที่ ๖) 

- เพื่อขุดลอกหน้าฝายให้
มีน้้าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
 

๑ แห่ง 
 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

  -ก่อสร้างฝายและ
ขุดลอกคลอง     
๑  แห่ง 

- ราษฎรมีน้้าไว้
ใช้ตลอดปี 

กองช่าง 

๗ 
 

โครงการขุดลอกสระน้ า                         
๗.๑ ขุดลอกสระน้้าภายใน
หมู่บ้าน  (หมู่ที่ ๓) 
 

 
- เพื่อกักเก็บน้้าไว้ใช้ใน
ฤดูแล้ง 
 

 
๑ แห่ง 

 
๖๐๐,๐๐๐   

(อบต.) 
งบโดยประมาณ 

  
 

  
-ขุดสระเก็บน้้า  ๑ 
แห่ง 

 
- ราษฎรมีน้้าไว้
ใช้ตลอดปี 

 
กองช่าง 

-๘๗- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๘ โครงการซ่อมแซมระบบกล้อง
วงจรปิด (cctv) 

-เพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

๘ หมู่บ้าน ๑๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด ๘ หมู่บ้าน 

-ในต้าบลปลอด
ยาเสพติด 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๙ โครงการซ่อมแซมเสียงตาม
สาย (หมู่ที่ ๖) 

-เพื่อให้ประชาชนในหมู่ 
บ้านได้รับรู้ข่าวสารได้
ทันท่วงที 

๑ แห่ง ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -ซ่อมแซมเสียง
ตามสาย ๑ แห่ง 

-ประชาชนใน
หมุ่บ้านได้รับรู้
ข่าวสารได้
ทันท่วงที 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๘๘- 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๒.๑ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ๒.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน    

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. โครงการฝึกอบรมอาชีพ        
๑.๑ ฝึกอบรมอาชีพตามความ
ถนัด (หมู่ที่ ๑-๘) 
  

 
- เพื่อพัฒนาฝีมือและเพิ่ม
รายได้ แก่แม่บ้าน,
ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ 

 
๘ หมู่บ้าน 

 
๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

    
-สนับสนุนฝึก  
อบรมแก่แม่บ้าน,
ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ 

 
- ราษฎรมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

 
ส้านักปลัด 

อบต. 
 



 

 

 

๘ หมู่บ้าน 
๒. โครงการส่งเสริมการท าปุ๋ย 

๒.๑ ส่งเสริมการผสมปุ๋ยใช้เอง 
,สนับสนุนการจัดท้าปุ๋ย
ชีวภาพ ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์ 
ก๊าซชีวมวลใช้ในหมู่บ้าน (หมู่
ที่ ๑-๘) 

 
- เพื่อลดต้นทุนการผลิต 

 
๘ หมู่บ้าน 

๕๐,๐๐๐ 
(สนง.เกษตร) 
งบโดยประมาณ 

  
 

 
 

 
-ส่งเสริมการผสม
ปุ๋ยใช้เอง ๘ 
หมู่บ้าน 

 
- เกษตรกรมี
ต้นทุนการผลิตที่
ต่้าลง 

 
ส้านักงาน
เกษตร 

๓ โครงการส่งเสริมการลงทุน 
๓.๑ โครงการเศรษฐกิจชุมชน 

 
-เพื่อให้ราษฎรมีเงินทุน
หมุนเวียนในการประกอบ
อาชีพ 

 
๘  หมู่บ้าน 

 
๘๐๐,๐๐๐ 

(อบต.) 
งบโดยประมาณ 

  
 

  
-ส่งเสริมการลง 
ทุนเศรษฐกิจ
ชุมชน ๘ หมู่บ้าน 

 
-ราษฎรในพื้นที่
มีเงินทุน
หมุนเวียน 

 
ส้านักปลัด 

อบต. 

 

 

 

-๘๙- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔. โครงการส่งเสริมเรื่อง
การเกษตร 
๔.๑ – แก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของเกษตรกรจาก
ภาวะราคาผลไม้ตกต่้า 

 
-เพื่อเป็นการสร้างงาน
สร้างรายได้ให้แก่
เกษตรกร 
- เพื่อให้เกษตรกรได้รับ

 
๘ หมู่บ้าน 

 
๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 

  
 

 
 

 
-ส่งเสริมการ 
เกษตรด้านต่างๆ 
๘ หมู่บ้าน 

 
-เกษตรกรมีแนว
ทางการ
ประกอบอาชีพ
และเกิดความ

 
อบต. 



 

 

 

-ส่งเสริมให้ครัวเรือนเป็น
สมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

ความรู้เก่ียวกับ
การเกษตรแผนใหม่ 
 

๕,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 

ม่ันคงในอาชีพ
เกษตรกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๙๐- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๒.๒ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ๒.๒ แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่



 

 

 

(ผลผลิต
โครงการ) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
หลัก 

๑ โครงการจัดระบบการแพทย์
ฉุกเฉินประจ้าต้าบลทุ่งเตาใหม่ 

- เพื่อสนับสนุนชุด
ปฏิบัติการฉุกเฉินประจ้า
ต้าบล 

๑ ปี  ๑๔๘,๘๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

    
 

-จัดระบบ
การแพทย์
ฉุกเฉินประจ้า
ต้าบลทุ่งเตา
ใหม่ ๑ ปี 

- ประชาชน
ได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึง 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 

๒ สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์ 

- เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์มี
รายได้ในการด้ารงชีพ 

 ๖ คน ๓๖,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 

๓๖,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๓๖,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 

๓๖,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  

-สนับสนุนเงิน
สงเคราะห์
ผู้ป่วยเอดส์ ๖ 
คน 

- ผู้ป่วยเอดส์
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๓ โครงการฝึกอบรมสร้างงาน 
สร้างอาชีพให้แก่ผู้ติดเชื้อ
เอดส์/ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้ติดเชื้อ
เอดส์ ผู้สูงอายุและผู้
พิการมีงานท้า 

๘ หมู่บ้าน ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

-ฝึกอบรม
สร้างงาน
สร้างอาชีพผู้
ติอเชื้อเอดส์/
ผู้สูงอายุ/ผู้
พิการ ๘ 
หมู่บ้าน 

- ผู้ติดเชื้อ
เอดส์/
ผู้สูงอายุ/ผู้
พิการมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
 
 

-๙๑- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่



 

 

 

(ผลผลิตโครงการ) ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
หลัก 

๔ สนับสนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่น 

- เพื่อใช้ในการส่ง 
เสริมด้านสุขภาพของ
ประชาชน 

๑ ครั้ง ๑๑๗,๔๘๖ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -สนับสนุนกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ๑ ครั้ง 

- ประชาชน
ได้รับการ

ส่งเสริมด้าน
สุขภาพ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๕ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง
การป้องกันการมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวัยอันควรแก่เยาวชนต้าบล
ทุ่งเตาใหม่ 

-เพื่อให้ประชาชนใน
ต้าบลทุ่งเตาใหม่มี
ความรู้ในการป้องกัน
ตนเอง/มีความรู้และ
รู้จักการป้องกันตนเอง 

๘ หมู่บ้าน ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -ประชาชนมี
ความรู้ในการ
ป้องกันตนเอง   ๘ 
หมู่บ้าน 

-ประชาชนรู้จัก
การป้องกัน
ตนเอง 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๖ โครงการตรวจสอบคุณภาพน้้า 
อุปโภค บริโภค 

-เพื่อให้ประชาชนใน
ต้าบลทุ่งเตาใหม่มีน้้าที่
สะอาดใช้ 

๘ หมู่บ้าน ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -ประชาชนใน
ต้าบลทุ่งเตาใหม่มี
น้้าที่สะอาดใช้ ๘ 
หมู่บ้าน 

-ประชาชนใน
ต้าบลทุ่งเตาใหม่
มีน้้าที่สะอาด 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๗ สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ 

-เพื่อให้ผู้สูงอายุมีเงิน
ในการเลี้ยงชีพ 

๑ ปี ๖,๐๙๔,๔๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -ผู้สูงอายุในต้าบล
ทุ่งเตาใหม่ได้รับ
เบี้ยยังชีพ ๑ ป ี

-ผู้สูงอายุใน
ต้าบลทุ่งเตาใหม่
มีเงินได้ในการ
เลี้ยงชีพ 

ส้านักปลัด  
อบต. 

๘ สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ 

-เพื่อให้คนพิการมีเงิน
ในการเลี้ยงชีพ 

๑ ปี ๗๗๗,๖๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -ผู้พิการในต้าบล
ทุ่งเตาใหม่มีเงินใน
การเลี้ยงชีพ ๑ ปี 

-ผู้พิการในต้าบล
ทุ่งเตาใหม่มีเงิน
ในการเลี้ยงชีพ 

ส้านักปลัด  
อบต. 

 
 



 

 

 

-๙๒- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๒.๓ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ๒.๓ แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ จัดซ้ือวัสดุเครื่องแต่งกาย - เพื่อจัดซ้ือวัสดุเครื่อง
แต่งกาย ในการแข่ง ขัน
กีฬาและจัดส่งนักกีฬา
ในสังกัดเข้าร่วมแข่งขัน
กับหน่วยงานอ่ืน 

๑ ปี ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 

-จัดซ้ือวัสดุเครื่อง
แต่งกาย ๑ ปี 

- นักกีฬามี
เครื่องต่างกาย
ตามระเบียบการ
แข่งขัน 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๒ จัดซ้ือวัสดุกีฬาต่าง ๆ - เพื่อจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์
กีฬาต่าง ๆ(อบต./ศพด.)  

๑ ครั้ง/ป ี ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ  

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ  

-จัดซ้ือวัสดุกีฬา
ต่างๆ อบต./ 
ศพด. 

- มีวัสดุกีฬาไว้
ใช้ใน อบต./
ศพด. 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๓  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับ
หน่วยงานอ่ืน 

- เพื่อจัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันกับหน่วยงาน
อ่ืน/อุดหนุนที่ท้าการ
ปกครองอ้าเภอบ้านนา
สาร 

๑ ปี ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  

-สนับสนุนการ
แข่งขันกีฬาค่าใช่
จ่ายในการจัดส่ง
นักกีฬาร่วม
แข่งขัน ๑ ปี 

- เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬากับ
หน่วยงานอ่ืน 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๔ โครงการแข่งขันกีฬาภายใน
ต าบล 
- สนับสนุนการแข่งขันกีฬา

 
- เพื่อเป็นการเชื่อม
ความสัมพันธ์ภายใน

 
๑ ปี 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

(อบต.) 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

(อบต.) 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

(อบต.) 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

(อบต.) 

 
-สนับสนุนการ
แข่งขันกีฬาสี่วัย/

 
-สร้างความ
เข้มแข็งภายใน

 
ส้านักปลัด 

อบต. 



 

 

 

ภายในต้าบล กีฬาสี่วัย/กีฬา
พื้นบ้าน 

ต้าบล งบโดยประมาณ  งบโดยประมาณ  งบโดยประมาณ  งบโดยประมาณ  กีฬาพื้นบ้านภาย 
ในต้าบล ๑ ปี/
ครั้ง 
 

ต้าบล 

-๙๓- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕ โครงการจัดการแข่งขันกรีฑา 
นักเรียน , ประชาชน ในต้าบล
ทุ่งเตาใหม่ 

-เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ห่างไกลยา
เสพติด 

๑ ปี/ครั้ง ๒๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  
 

   -จัดการแข่งขัน
กรีฑานีกเรียน ,
ประชาชนในต้าบล
ทุ่งเตาใหม่ ๑ ปี/
ครั้ง 

-นักเรียน 
ประชาชนใน
ต้าบลทุ่งเตาใหม่
ได้ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์
และ ห่างไกลยา
เสพติด 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๖ โครงการฝึกทักษะการเล่น
ฟุตบอลเด็กและเยาวชน ใน
ต้าบลทุ่งเตาใหม่ 

-เพื่อพัฒนาทักษะ
พื้นฐานของการเล่นกีฬา
ฟุตบอลให้กับเด็กและ
เยาวชน 

๑ ปี/ครั้ง ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  
 

   -พัฒนาทักษะ
พื้นฐานการเล่น
กีฬาฟุตบอล ๑ ปี/
ครั้ง 

-เด็กและ
เยาวชนสามารถ
เรียนรู้การเล่น
ฟุตบอลอย่าง
ถูกต้อง 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

-๙๔- 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๓ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๓.๑ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
    ๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการอาหารกลางวัน 
สนับสนุนงบประมาณอาหาร
กลางวันให้โรงเรียนสังกัด สพฐ.
และศพด. 

- เพื่อเพิ่มเป้า หมายให้
นักเรียนได้รับอาหาร
กลาง วันเพิ่ม 
- เพื่อจัดเป็นสวัสดิการ
ให้แก่เด็กก่อนวัยเรียน
ของ อบต. 

๓๒๗ คน  ๑,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  
 

๑,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  
 

๑,๗๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  
 

๑,๗๐๐,๐๐๐ 

(อบต.) 
งบ

โดยประมาณ  
 

-สนับสนุนงบ 
ประมาณอาหาร
กลางวัน ๓๒๗ คน 

- นักเรียนได้รับ
อาหารกลางวัน

เพิ่มและลด
ภาระของ
ผู้ปกครอง 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๒ โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) - เพื่อเพิ่มเป้า หมายให้
นักเรียนได้รับอาหาร

๓๒๗ คน  ๙๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๙๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๙๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 ๙๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-สนับสนุน
งบประมาณ

- นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)

ส้านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

เสริม(นม)เพิ่ม 
- เพื่อจัดเป็นสวัสดิการ
ให้แก่เด็กก่อนวัยเรียน
ของ อบต. 

งบโดยประมาณ  
 

งบโดยประมาณ  
 

งบโดยประมาณ  
 

งบ

โดยประมาณ  
 

อาหารเสริม (นม) 
๓๒๗ คน 

เพิ่มและลด
ภาระของ
ผู้ปกครอง 

๓ โครงการจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

- เพื่อจัดซ้ือวัสดุยาต่าง 
ๆ ส้าลีให้แก่ ศพด. 

๒ ศพด./๑ ปี ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  
  

   -จัดซ้ือวัสดุวิทยา
ศาตร์การแพทย์ ๒ 
ศพด. ๑ ปี 

- มียาต่าง ๆ ไว้
ใช้ส้าหรับเด็ก 

ศพด. 

ส้านักปลัด 
อบต.  

 
 
 

-๙๕- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔ โครงการแข่งขันกีฬา ศพด.   
อ้าเภอบ้านนาสาร 

- เพื่อเป็นการจัด
กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะและกีฬาต่าง ๆ 
ของ ศพด. 

๑๐๕ คน ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  
 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  
 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  
 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบ

โดยประมาณ  
 

-สนับสนุน
กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะและ
กีฬา ศพด. ๑๐๕ 
คน 

- เด็ก ๆ ได้ร่วม
กิจกรรมแข่งขัน
กีฬา 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๕ โครงการค่าจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) ศพด.อบต.ทตม./ศพด.
บ้านไสดง 

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือสื่อการเรียน
การสอนให้กับเด็กใน

ศพด. ๒ แห่ง ๑๘๐,๐๐๐ 
(อบต. 

งบโดยประมาณ  

   -ค่าจัดการเรียน
การสอน ศพด. 
จ้านวน ๒ แห่ง 

-ศูนย์ ศพด.มีสื่อ
การเรียนการ
สอนให้กับเด็ก 

ส้านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

ศูนย์ ศพด.  
๖ โครงการก่อสร้างหลังคาและ

ปรับปรุงสนามเด็กเล่น      
(ศพด.อบต.) 

-เพื่อเพิ่มพื้นที่ในร่ม
ส้าหรับใช้จัดท้ากิจกรรม
ประสบการณ์เรียนรุ้ของ
เด็กใน ศพด. 

๑ แห่ง 
(ศพด.อบต.) 

๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  
 

- - - -ก่อสร้างหลังคา
และปรับปรุง
สนามเด็กเล่น ๑ 
แห่ง 

-เด็กเล็กในศพด.
มีพื้นที่ในร่ม
ส้าหรับท้ากิจ 
กรรมจัดประ 
สบการณ์การ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๗ โครงการก่อสร้างหลังคาและ
ปรับปรุงสนามเด็กเล่น      
(ศพด.อบต.) 

-เพื่อเพิ่มพื้นที่ในร่ม
ส้าหรับใช้จัดท้ากิจกรรม
ประสบการณ์เรียนรุ้ของ
เด็กใน ศพด. 

๑ แห่ง 
(ศพด.อบต.) 

๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  
 

- - - -ก่อสร้างหลังคา
และปรับปรุง
สนามเด็กเล่น ๑ 
แห่ง 

-เด็กเล็กในศพด.
มีพื้นที่ในร่ม
ส้าหรับท้ากิจ 
กรรมจัดประ 
สบการณ์การ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
-๙๖- 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๓ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๓.๒ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
      ๓.๒ แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 



 

 

 

๑ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

-เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑ ปี ๑๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  
 

๑๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  
 

๑๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  
 

๑๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  
 

-ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ๑ ปี 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา 

ส้านักปลัด 

๒ โครงการเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้
ส้าหรับเด็กปฐมวัย (ศพด.อบต.) 

-เพื่อให้เด็กเล็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
การไปทัศนศึกษานอก
สถานที่และฝึกให้เด็ก
รู้จักควบคุม ดูแลตนเอง 
มีระเบียบวินัยและฝึกให้
เป็นคนช่างสังเกต 

๑ แห่ง 
(ศพด.อบต.) 

๑๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ  
 

- - - -เปิดโลกทัศน์
การเรียนรู้
ส้าหรับเด็ก
ปฐมวัย ๑ แห่ง 

-เด็กเล็กได้
เรียนรู้ประสบ 
การณ์จริงจาก
ภายนอก
ห้องเรียน 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 

-๙๗- 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๔.๑ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 



 

 

 

    ๔.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ กิจกรรมรณรงค์และป้องกัน
ปัญหายาเสพติด/กิจกรรมการ
บ้าบัดฟื้นฟูผู้ติดหรือ  ผู้เสพ 

- เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติด
อย่างจริงจังตาม
มาตรการป้องกันยาเสพ
ติด 

๘ หมู่บ้าน ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 

-รณรงค์และ
ป้องกันปัญหายา
เสพติดบ้าบัดฟื้นฟู
ผู้ติดยา     ๘ 
หมู่บ้าน 

- ลดการแพร่
ระบาดของสาร
เสพติด 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๒ โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด อ้าเภอบ้านนา
สาร 

- เพื่อใช้ในการบ้าบดั
ฟื้นฟู ฝึกอบรมอาชีพ
ให้แก่ผู้ติดหรือผู้เสพ 

๓๐ คน ๖๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

-ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
อ.บ้านนาสาร ๓๐ 
คน 

- ปัญหายาเสพ
ติดได้รับการ
แก้ไขปัญหา 

อบต. 

 
 
            

 
 
 
 
 

-๙๘- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔ 



 

 

 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๔.๒ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ๔.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรั ชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 
-กิจกรรมการพัฒนา ส่งเสริม
กา ร ศึ กษาแ ละภู มิ ปั ญญ า
ท้องถิ่น 
 

-เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ    
ประชาชนให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้บนวิถีชีวิตพอเพียง
โดยน้าองค์ความรู้ตามแนว
พระ ราชด้าริไปปรับใช้ 

๑ ปี ๑๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

-การขับเคลื่อน
การพัฒนาตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
๑ ปี 

-โครงการอันเนื่อง
มา จาก
พระราชด้าริและน
โยบาลของรัฐบาล
ได้รับการ
สนับสนุน 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๒ โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน - เพื่อส้ารวจและบันทึก
ข้อมูลในการจัดท้าแผน 
พัฒนาท้องถ่ินและการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ 

๑ ครั้ง ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -การส้ารวจการ
จัดเก็บข้อมูล
พื้นฐาน/บ้าบัดทุกข์ 
บ้ารุงสุข   ๑ คร้ัง 

- มีข้อมูลพื้นฐาน
ในการจัดท้า
แผนพัฒนา
ท้องถ่ินและการ
พัฒนาในด้านต่าง 
ๆ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๓ โครงการฝึกซ้อมแผนสาธารณ
ภัย อปพร. 
  

- เพื่อฝึกซ้อมแผนสาธารณ
ภัยให้กับกลุ่ม อปพร. 

๘๐ คน ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -ฝึกซ้อมแผนสา
ธารณภัย อปพร. 
จ้านวน ๘๐ คน 

- อปพร. ได้
ฝึกอบรม 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
 



 

 

 

 
 

-๙๙- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔ 
 
 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับความปลอดภัยใน
ครัวเรือน  

-เพื่อให้สมาชิกใน
ครัวเรือนมีความรู้ในความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

๘ หมู่บ้าน ๒๐,๐๐๐ 
(อบต) 

งบโดยประมาณ 

   -ให้ความรู้
เก่ียวกับความ
ปลอดภัยในครัว 
เรือน  ๘ หมู่บ้าน 

-สมาชิกในครัว 
เรือนมีความรู้
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๕ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับบทบาทของสตรีใน
การพัฒนาชุมชน 

-เพื่อให้สตรีมีความรู้ความ
เข้าใจในแนวคิดเรื่อง
บทบาทของสตรีในการ
พัฒนาชุมชน 

๘ หมู่บ้าน 
(หมู่ละ ๑๐ คน) 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -สตรีมีความรู้
ความเข้าใจ
แนวคิดเก่ียวกับ
บทบาทของ
ตนเองในการ
พัฒนาชุมชน  
๘๐ คน 

-สตรีในต้าบลทุ่ง
เตาใหม่ได้รับ
ความรู้เก่ียวกับ
บทบาทของสตรี
ในการพัฒนา
ชุมชนเพิ่มขึ้น 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๖ โครงการจัดอบรมให้ความรู้กับ
ประชาชนเก่ียวกับสิทธิต่างๆ 
จากการประกันภัย 

-เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความรู้เก่ียวกับสิทธิต่างๆ 
จากการท้าประกันภัย 

๘ หมู่บ้าน   
 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -ประชาชนได้รู้
ความรู้เก่ียวกับ
สิทธิต่างๆจาก
การประกันภัย  
๘ หมู่บ้าน 

-ประชาชนใน
ต้าบลทุ่งเตาใหม่
มีความรู้ความ
เข้าเก่ียวกับสิทธิ
ของตนเองในการ

ส้านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

ท้าประกันภัย
เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 

 -๑๐๐- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๗ โครงการฝึกอบรมกลุ่มผู้สนใจ
ปลูกพืชสมุนไพร 

-เพื่อเสริมความรู้และ
ทักษะให้กับกลุ่มเกษตรกร
ผู้ปลูกพืชสมุนไพร 

๓๐ คน ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -เสริมความรู้และ
ทักษะให้กับกลุ่ม
เกษตรกรผู้ปลูก
พืชสมุนไพร ๓๐ 
คน 

-ประชาชนได้รับ
ความรู้และใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประ โยชน์ มี
คุณค่า สร้าง
ความสามัคคี 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๘ โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

-เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
การเกษตร ลดรายจ่าย 
สร้างรายได้ในชีวิตอย่าง
พอควร 

๑ แห่ง ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -เป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านการเกษตรลด
รายจ่าย สร้าง
รายได้ในชีวิตอย่าง
พอควร  ๑ แห่ง 

-ผู้เข้าร่วมโครง การ
ได้รับการถ่าย ทอด
ความรู้ เป็นศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงละเป็นที่
ศึกษาดูงานของ
เกษตรทั่วไป 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๐๑- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๔.๓ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ๔.๓ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน 

- เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน
และจัดจ้างท้าป้ายไฟ และ
สัญญาณไฟกระพริบ ๒ 
จุด 

๒ ครั้ง ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

   -การรณรงค์
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
๒ ครั้ง 

- ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ส้านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

๒ เงินส้ารองจ่าย (กรณีฉุกเฉิน
เก่ียว กับอุบัติภัยและสาธารณ
ภัยต่างๆ)  

-เพื่อใช้ในกรณีฉุกเฉิน
เก่ียวกับอุบัติภัยและสา
ธารณภัยต่าง ๆ ภายใน
ต้าบลทุ่งเตาใหม่ 
-เพื่อซ่อมแซมถนนภายใน
หมู่บ้าน 

๑ ปี ๔๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

   -เงินส้ารองจ่าย  ๑ 
ปี 

-ประชาชนที่
ประสบภัยได้รับ
การช่วยเหลือ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๓ จัดซ้ือวิทยุสื่อสาร -เพื่อใช้ส้าหรับ
ติดต่อสื่อสารในกรณีเกิด
เหตุต่างๆ 

๔ เครื่อง ๔๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

   -ซ้ือวิทยุสื่อสาร
จ้านวน ๔ เครื่อง 

-มีการติดต่อสื่อ 
สารที่รวดเร็วขึ้น
สามารถบรรเทา
เหตุได้ทันท่วงที 

ส้านักปลัด
อบต. 

 
 
 

-๑๐๒- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔ โครงการจัดซ้ือตู้ใส่เอกสาร
ศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 

-เพื่อใช้เป็นตู้เก็บเอกสาร
ของศูนย์ป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย 

๑ ตู้ ๖,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

   -จัดซ้ือตู้ใส่เอกสาร 
๑ ตู้ 

-จัดเก็บเอกสาร
ที่เป็นระเบียบ
เรียบร้อยของ
ศูนย์ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๐๓- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๕ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๕.๑ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๕.๑ แผนงานการเกษตรและแผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่



 

 

 

(ผลผลิตโครงการ) ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
หลัก 

๑ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
น้้าตกหูหนาน และ ถ้้าพระ
(หมู่ที่ ๕) 

- เพื่อให้สถานที่มีความน่า
อยู่น่าอาศัย 

๒ แห่ง ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 
 

   -ปรับปรุงภูมิทัศน์
น้้าตกหูหนานและ
ถ้้าพระ  ๒ แห่ง 

- สถานที่มีความ
สวยงามเหมาะ
ส้าหรับแหล่ง
ท่องเที่ยว 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๒ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สระน้้าประปาหนองเขือ    
(หมู่ที่ 1) 

- เพื่อให้สถานที่มีความน่า
อยู่น่าอาศัย 

๑ แห่ง ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

   -ปรับปรุงภูมิทัศน์
รอบสระน้้า ๑ 
แห่ง 

- สถานที่มีความ
สวยงามน่าอยู่น่า
อาศัย 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๓ โครงการปรับภูมิทัศน์และ
ซ่อมแซมบริเวณศาลาหมู่บ้าน 
(หมู่ที่ ๖) 

- เพื่อให้สถานที่มีความน่า
อยู่น่าอาศัย 

๑ แห่ง  ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
  

  -ปรับปรุงภูมิทัศน์
และซ่อมแซม
บริเวณศาลา
หมู่บ้าน ๑  แห่ง 

- สถานที่มีความ
สวยงามและน่า
อยู่น่าอาศัย 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 

-๑๐๔- 
 



 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔ โครงการฝึกอบรมคัดแยกขยะ
จากต้นทางในโรงเรียน/
หมู่บ้าน 

-เพื่อให้นักเรียนใน
โรงเรียนได้เห็น
ความส้าคัญและรู้คุณค่า
ของทรัพยากรสามารถ
แยกประเภทขยะและน้า
กลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

โรงเรียน/หมู่บ้าน 
(๑,๒,๓) 

๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

   -ให้ความรู้แก่
นักเรียนใน
โรงเรียน/หมู่บ้าน 

-นักเรียนในโรง 
เรียนและประชา 
ชนเห็นความส้า 
คัญและรู้คุณค่า 
ของทรัพยากร 
สามารถแยก
ประเภทขยะ
ต่างๆ และน้า
กลับมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๕ 
 
 

โครงการรับแลกขยะจาก
แหล่งก้าเนิด 

-เพื่อรับซ้ือขยะจากผู้ร่วม
โครงการ 
-เพื่อจัดหาผู้รับจ้างในการ
จัดการขยะ 

๑ ปี ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
(กองทุน ส.ส.ฯ) 

งบโดยประมาณ 
 

   -รับซ้ือขยะจาก
แหล่งก้าเนิด  

-ผู้ร่วมโครงการ
มีรายได้เพิ่มขึ้น 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๖ โครงการเตาเผาขยะในครัวเรือน   
(หมู่ที่ ๖) 

-เพื่อใช้ส้าหรับการก้า จัด
ขยะภายในครัวเรือน 

๒ แห่ง ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

   -ใช้ส้าหรับการ
ก้าจัดขยะภายใน
ครัวเรือน ๒ แห่ง 

-ลดปริมาณขยะ
ภายในบ้าน 

ส้านักปลัด
อบต. 

๗ โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติฯ 
/โครงการรักน้้า รักป่า รักษา
แผ่นดิน 

-เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติเน่ืองในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 

๒ ครั้ง/ป ี ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

   -ปลูกต้นไม้เฉลิม
พระเกียรติฯ ๒ 
ครั้ง/ปี 

-ปลูกต้นไม้ใน
พื้นที่ต้าบลทุ่ง
เตาใหม่ 

ส้านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

 
 -๑๐๕- 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๘ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
จัดการขยะชุมชน 

-เพื่อให้ความรู้ในการจัดการ
ขยะในชุมชน 

๑ กลุ่ม ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

   -กลุ่มอาสาสมัคร
จัดการขยะใน
ชุมชน ๑ กลุ่ม 

-รู้จักวิธีการ
ก้าจัดขยะใน
ชุมชน 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๙ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
พัฒนาคุณภาพน้้า 

-เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องความปลอด ภัยของน้้า
บริโภคสุข อนามัยและ
ผลกระทบต่อสุขภาพ 

๑ กลุ่ม ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

   -กลุ่มอาสาพัฒนา
คุณภาพน้้า ๑ 
กลุ่ม 

-ครัวเรือนใน
ชุมชนมีน้้า
บริโภคที่สะอาด
ปลอดภัย 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๑๐ โครงการส้ารวจปริมาณขยะ 
ต้าบลทุ่งเตาใหม่ 

-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยในพื้นที่ 
-เพื่อรู้วิธีการจัดการขยะของ
แต่ละชุมชน 

๑ ปี ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

   -เพิ่มประสิทธิ 
ภาพในการบริหาร
จัดการขยะใน
พื้นที่ ๑ ปี  

-มีการลดขยะลง
ได้ ช่วยให้สิ่ง
แวด ล้อมดีขึ้น 

ส้านักปลัด 
(อบต.) 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

-๑๐๖- 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๖ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๖.๑ 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๖.๑ แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑  โครงการจูงลูกจูงหลานเข้าวัด 
(ศพด.อบต.) 

- เพื่อให้ประชาชนได้พา
ลูกหลานไปวัด 
 

ทุกวันพระ 
1 แห่ง 

(ศพด.อบต.) 

๕๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

 
 

  -จูงลูกหลานเข้า
วัด ทุกวันพระ    
๑ แห่ง 

- ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการ
ท้านุบ้ารุง
ศาสนา 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๒ โครงการวันสืบสานประเพณี
ท้อง ถิ่น ส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาภายในต้าบลทุ่งเตาใหม่ 
(วันมาฆ บูชา,วันวิสาขบูชา,วัน
เข้า-ออกพรรษา,วัน
อาสาฬหบูชา,วันสารทเดือน

- เพื่อให้มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมทางศาสนา 

๑ ครั้ง/ป ี ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

   -ส่งเสริมกิจกรรม
วันส้าคัญทาง
ศาสนาภายใน
ต้าบลทุ่งเตาใหม่           
๘ หมู่บ้าน 

- ประชาชนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กิ จ ก ร ร ม ท า ง
ศาสนามากขึ้น 

ส้านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

สิบ) 
๓ โครงการสืบสานวัฒนธรรม

ท้องถิ่นปรับปรุงเรือพนมพระ
วัดไสดงวิสุทธิรังสิต (อุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน) 

-เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๑ แห่ง ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

   -สืบสานวัฒน 
ธรรมท้องถิ่น
ปรับปรุงเรือพนม
พระ ๑ แห่ง 

-ประชาชนในต้า 
บลทุ่งเตาใหม่ได้
สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
 

-๑๐๗- 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๖ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๖.๒ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๖.๒ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ สนับสนุนกิจกรรมวันส้าคัญ
และประเพณีท้องถิ่น ของ 
ศพด. ส่งเสริมสนับสนุนงาน
ประเพณี (ลอยกระทง,เรียนรู้สู่
โลกกว้าง)  ภายในต้าบลทุ่ง
เตาใหม่ 

- เพื่อเป็นการจัดกิจกรรม
วันส้าคัญต่าง ๆ และมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

๒ แห่ง ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

-ส่งเสริมสนับ 
สนุนกิจกรรมวัน
ส้าคัญและประ 
เพณีท้องถิ่น  ๒ 
แห่ง 

- ประชาชนและ
เด็ก ๆ ได้มีส่วน
ร่วมกิจกรรมวัน
ส้าคัญมากขี้น  

ส้านักปลัด
อบต. 

๒ โครงการอายุยืน คืนความสุขผู้ - เพื่อสืบสานประเพณีรด ๑ ครั้ง/ป ี ๑๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -การจัดงานสืบ - ประชาชนได้ ส้านักปลัด 



 

 

 

สูงวัย 
 

น้้าผู้สูงอายุให้คงอยู่
ตลอดไป 

(อบต.) 
งบโดยประมาณ 

 

(อบต.) 
งบโดยประมาณ 

 

(อบต.) 
งบโดยประมาณ 

 

(อบต.) 
งบโดยประมาณ 

 

สานประเพณี     
๑ ครั้ง/ป ี

ร่วมกิจกรรม
ตามประเพณี
และสืบสาน
ประเพณีให้คง
อยู่ตลอดไป 

อบต. 

๓ โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้าน
จริยธรรม การเรียนรู้ การ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

- เพื่อให้คงไว้ซ่ึงภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เด็กและเยาวชน
ได้ร่วมกิจกรรมด้าน
จริยธรรม การเรียนรู้การ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๘ หมู่บ้าน ๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

 ๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

 ๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

-ส่งเสริมภูมิปัญ 
ญาท้องถิ่น  ๘ 
หมู่บ้าน 

- ภูมิปัญญาท้อง 
ถ่ินไม่สูญสลาย 
เด็กและเยาวชน
ได้เล็งเห็นถึง
ความส้าคัญของ
ศิลปะและวัฒน 
ธรรมของท้องถ่ิน 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 

-๑๐๘- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔ โครงการจัดท้าศูนย์เรียนรู้ 
ศึกษาค้นคว้าแหล่งที่มาของ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

-เพื่อจัดท้าเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ศึกษาค้น คว้า
แหล่งที่มาของวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๘ หมู่บ้าน   ๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

 -จัดท้าศูนย์เรียนรู้
ศึกษาค้นคว้า
แหล่งที่มาของ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
๘ หมู่บ้าน 

-ประชาชนในต้า 
บลได้ศึกษาค้น 
คว้าแหล่งที่มา
ของวัฒนธรรม
มากขึ้น 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๐๙- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๗ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๗.๑ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    ๗.๑ แผนงานบริหารท่ัวไป 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 



 

 

 

๑ เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
ประกันสังคม เงินสมทบกองทุน
บ้าเหน็จบ้านาญฯ ค่าตอบแทน
เพื่อการก้าหนดประโยชน์ตอบ
แทนอื่น ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 
อปท. ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา 
วิจัย ประเมินผลหรือพัฒนาระบบ
ต่าง ๆ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ และสวัสดิการ 

-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินประกันสังคม เงิน
สมทบกองทุนบ้าเหน็จบ้านาญฯ 
ค่าตอบแทนเพื่อการก้าหนดประโยชน์
ตอบแทนอื่น ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 
ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย 
ประเมิน ผลหรือพัฒนาระบบต่าง ๆ 
ค่า ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ และสวัสดิการ 

พนักงานส่วน
ต้าบล พนักงาน
จ้าง ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้
ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่ 
อปท.  

๘,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

๘,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

๘,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

๘,๐๐๐,๐๐๐ 

(อบต.) 
งบโดยประมาณ 

 

-เงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน อ่ืนๆ
พนักงานส่วน
ต้าบล พนักงาน
จ้าง ผู้บริหาร
สมาชิกสภาท้อง 
ถิ่นและผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ 
อปท. 

-การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ 

ส้านักปลัด 
อบต.  

กองคลัง 
กองช่าง 

๒ โครงการปรับปรุงและบริหาร
สถานที่กลางเพื่อใช้เป็นศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อหรือจ้าง
ของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- เพ่ือป้องกันการทุจริตในการ
จัดซ้ือจัดจ้างของ อบต.โดย
อุดหนุน อบต.น้้าพุ 

๑ ครั้ง/ป ี ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

-ปรับปรุงและ
บริหารสถานที่
กลางเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ๑ 
ครั้ง/ปี 

-มีการจัดซ้ือ
หรือจ้างอย่าง
โปร่งใส 

ส้านักปลัด
อบต./อบต.

น้้าพุ 

 
 
 

-๑๑๐- 
 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 



 

 

 

๓ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้ จ่าย
เพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 

๑ ปี ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

-รายจ่ายเพื่อใช้
ได้มาซ่ึงบริการ  ๑ 
ปี 

- เป็นการพัฒนา
องค์กรให้มี
สมรรถนะสูงขึ้น 

ส้านักปลัด 
อบต. กอง
คลัง   กอง

ช่าง 
๔ รายจ่ายเก่ียวกับการรับรอง

และพิธีการ/พานพุ่ม 
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้ จ่าย
เก่ียวกับการรับ รอง
ต้อนรับบุคคล และพาน
พุ่ม 

๑ ปี ๓๕,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

   -รายจ่ายเก่ียวกับ
การรับรองและพิธี
การ/พานพุ่ม   ๑ 
ปี 

- เป็นการพัฒนา
องค์กรให้มี
สมรรถนะสูงขึ้น 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๕ จัดซ้ือวัสดุต่าง ๆ - เพื่อจัดซ้ือวัสดุส้านัก 
งาน วัสดุไฟฟ้าและ 
วิทยุ วัสดุงานบ้านงานครัว 
วัสดุก่อสร้าง วัสดุ
ยานพาหนะและขนส่ง 
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  
วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุ
การเกษตร 

๑ ปี ๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 
 

-จัดซ้ือวัสดุต่างๆ 
๑ ปี/ครั้ง 

- มีวัสดุส้าหรับ
ใช้งาน 

ส้านักปลัด 
อบต.  

กองคลัง     
กองช่าง 

๖ โครงการจัดท้าคู่มือประชาชน
ในการให้ความรู้เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

-เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับ
การปฏิบัติตามข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ 

๒,๐๐๐ ฉบับ ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

   -จัดท้าคู่มือประ 
ชาชนให้ความรู้
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสาร 
๒,๐๐๐ ฉบับ 

-ประชาชนใน
ต้าบลทุ่งเตาใหม่
ได้รับรู้ข้อมูลข่าว 
สารมากขึ้น 

ส้านักปลัด 
อบต. 

-๑๑๑- 
 



 

 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๗ บ้ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

- เพื่อจ่ายเป็นค่า
บ้ารุงรักษาทรัพย์สิน 

๑ ปี/ครั้ง ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 
 

-บ้ารุงรักษาซ่อม 
แซมทรัพย์สิน   ๑
ปี 

- ทรัพย์สินได้รับ
การบ้ารุงรักษา 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 

๘ ค่าสาธารณูปโภค -เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าไฟฟ้า 
น้้าประปา โทรศัพท์ 
ไปรษณีย์  

๑ ปี/ครั้ง ๑๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
  

๑๕๐,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 
 

-ค่าสาธารณูปโภค    
๑ ปี 

- มีการใช้
สาธารณูปโภค 

ส้านักปลัด 
อบต.  

กองคลัง  

๙ จัดซ้ือครุภัณฑ์ต่างๆ -เพื่อติดตั้งกล้อง cctv 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไส
ดง 

๕ จุด 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

   -ติดตั้งกล้อง cctv 
จ้านวน ๕ จุด      
 
 

- มีครุภัณฑ์ไว้ใช้
ในการท้างาน 

ส้านักปลัด 
อบต.   

กองช่าง 

๑๐ โครงการความร่วมมือการ
ช้าระภาษีผ่านธนาคาร 

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดท้าโครงการความร่วมมือ
การช้าระภาษีท้องถิ่นผ่าน
ธนาคารฯ 

๑ ปี ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

-ร่วมมือการช้าระ
ภาษีผ่านธนาคาร 
๑ ปี 

-ได้ด้าเนินการตาม
โครงการความร่วมมือ
การช้าระภาษีท้องถิ่น
ผ่านธนาคาร 

กองคลัง 



 

 

 

-๑๑๒- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑๑ โครงการปรับปรุงแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน  

-เพื่อเพิ่มประสิทธิ ภาพการ
จัดเก็บรายได้และมี
ฐานข้อมูลที่แน่นอน 
 

๘ หมู่บ้าน ๕๐๐,๐๐๐(อบต.) 
งบโดยประมาณ 

 

   -เกิดระบบงาน
คอมพิวเตอร์และ
ฐานข้อมูลแผนที่
ภาษี 

-ได้เครื่องมือใน
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การจัดเก็บ
รายได้ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

กองคลัง 
กองช่าง 

๑๒ โครงการจัดท้าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในการ
ช้าระภาษีและ
ค่าธรรมเนียม 

- เพื่อประชาสัมพันธ์
ระยะเวลาการจัดเก็บภาษี
ของท้องถิ่นให้ประชาชน
ทราบ 

๑ ปี  ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 
 

   -จัดท้าสื่อประชา 
สัมพันธ์มอบเกร็ด 
ความรู้บุคคลภาย 
นอก  ๑ ปี 

- ประชาชนมา
ช้าระภาษีตรง
ตามก้าหนดเวลา 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๑๓ โครงการศูนย์วิทยุ
สื่อสาร   

- เพื่อรับแจ้งเหตุสาธารณภัย
ทางวิทยุสื่อสาร 

๑ ปี ๑๐๙,๕๐๐ 
(อบต.) 

 งบโดยประมาณ 
 

   -ศูนย์วิทยุสื่อสาร 
๑ ปี 

-  ประชาชนได้รับ
ความช่วยเหลือ
อย่างทันท่วงที 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๑๔ โครงการปรับปรุงห้อง
ประชุมสภา อบต.ทุ่งเตา
ใหม่ 

- เพื่อจัดท้าเวที ม่านหลัง
เวทีและติดตั้งจอโปรมแกรม
ใหม่ 

๑ แห่ง ๕๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -ปรับปรุงห้อง
ประชุมสภา อบต.
ทุ่งเตาใหม่        
๑ แห่ง 

- มีสถานที่
ส้าหรับจัด
ประชุมและท้า
กิจกรรมต่าง ๆ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๑๕ โครงการก่อสร้างห้องน้้า
ส้าหรับคนพิการ 

-เพื่ออ้านวยความสะดวก
ส้าหรับคนพิการ 

๑ แห่ง ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

   -ก่อสร้างห้องน้้า
ส้าหรับคนพิการ 

- คนพิการมีห้อง 
น้้าใช้เมื่อมาใช้

ส้านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

งบโดยประมาณ ๑ แห่ง บริการ 

 
 
 

-๑๑๓- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑๖ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ  

-เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพักและ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการ
เดินทางไปราชการ 

๑  ป ี ๓๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๓๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๓๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๓๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

-ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
๑ ปี 

-การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

ส้านักปลัด  
อบต.  

กองคลัง 
กองช่าง 

๑๗ 
 

โครงการจัดท้า
แผนพัฒนา 
 (จัดท้าแผนชุมชน) 

-เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

๘ หมู่บ้าน ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

-การจัดท้าแผน
ชุมชน ๘ หมู่บ้าน 

-ท้าให้การบริหาร 
งานมีประสิทธิ 
ภาพยิ่งขึ้น 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๑๘ โครงการก่อสร้างโรง
เก็บของ (อบต.) 

-เพื่อใช้เป็นท่ีเก็บของต่างๆ
ของ อบต. 

๑ แห่ง ๓๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -ก่อสร้างโรงเก็บของ
จ้านวน ๑แห่ง 

-มีที่ส้าหรับเก็บ
ของให้เป็น
ระเบียบ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๑๙ โครงการจัดท้าป้าย
บอกทาง 

-เพื่ออ้านวยความสะดวก
ให้ประชาชนที่สัญจรไปมา
เดินทางได้สะดวก 

๖ แห่ง ๓๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -จัดท้าป้ายบอกทาง 
๖ แห่ง 

-ท้าให้ประชาชนที่
สัญจรไปมา
เดินทางได้สะดวก
ขึ้น 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๒๐ โครงการก่อสร้าง -เพื่ออ้านวยความสะดวก ๘ หมู่บ้าน ๓๐๐,๐๐๐    -ก่อสร้างป้ายชื่อ -ประฃาชนที่ ส้านักปลัด 



 

 

 

ป้ายชื่อซอย ให้ประชาชนที่สัญจรไปมา
รู้เส้นทาง 

(อบต. 
งบโดยประมาณ 

ซอย ๘ หมู่บ้าน สัญจรไปมารู้จัก
เส้นทางมากขึ้น 

อบต. 

 
 
 
 
 
 

-๑๑๔- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๗ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๗.๒ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    ๗.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน และบริหารงานท่ัวไป 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการพัฒนา
บริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

- เพื่อพบปะประชาชน
และจัดเก็บรายได้ 

๑ ครั้ง  ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

 ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

-พัฒนาบริหาร 
งานที่มีประสิทธิ 
ภาพ ๑ ครั้ง 

- จัดเก็บภาษีได้
ตามเป้าหมายที่
วางไว้ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

กองคลัง 
๒ การจัดงานพระราช

พิธี 
- เพื่ออุดหนุนที่ท้าการ
ปกครองอ้าเภอบ้านนา
สาร ตามโครงการเฉลิม

๔ ครั้ง  ๑๔,๕๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๑๔,๕๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๑๔,๕๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๑๔,๕๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

-จัดงานพระราช
พิธี ๔ ครั้ง 

- อุดหนุนการจัด
งานพระราชพิธี
ต่าง ๆ 

ที่ท้าการปก 
ครองอ้าเภอ
บ้านนาสาร 



 

 

 

พระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
๑๒ สิงหามหาราชินี , ๒๓ 
ตุลาคมวันปิยมหาราช ,พิธี
ถวายพระพรเน่ืองใน
วโรกาสวันคล้ายวัน
ประสูติฯ 

๓ สนับสนุนกิจกรรม
วันพ่อวันแม่ของ 
ศพด.(โครงการ
สายใยแห่งรัก) 

- เพื่อเป็นการจัดกิจกรรม
วันส้าคัญต่าง ๆ 

๑๐๕ คน ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

-กิจกรรมวันพ่อวัน
แม่ของ ศพด.๑๐๕ 
คน 

- เด็ก ๆ ได้ร่วม
กิจกรรมวัน
ส้าคัญ ๆ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
 

-๑๑๕- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๔ โครงการปกป้อง
สถาบันของชาติ 

-เพื่อเป็นการพิทักษ์
รักษาไว้ซ่ึงชาติ 
ศาสนา พระมหา     
กษัตริย์ อันเป็นที่ยึด
เหน่ียวและศูนย์รวม

๑ ปี ๔๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -ปกป้องสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
๑ ปี 

-ได้แสดงถึง
ความจงรักภักดี 

ส้านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

จิตใจของประชาชน
ชาวไทยทั้งชาติ 

๕ โครงการค่ายพุทธ
ธรรมน้าใจห่างไกลยา
เสพติด ปี ๖ 

-เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
ศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม  

๑ ครั้ง ๘๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -ค่ายพุทธะรรม
ส่งเสริมให้เด็กมี
ศีลธรรมคุณธรรม 
จริยธรรม ๑ ครั้ง 

-เด็กมีกิจกรรม
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ศีลธรรม 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๖ โครงการ
ประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนให้ประชาชน
ร่วมงานเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ 

-เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่เด็ก 
-เพื่อแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 

๑ ครั้ง ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -จัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ ๑ ครั้ง 

-ประชาชนใน
พื้นที่ได้แสดง
ความจงรักภักดี 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
 
 

-๑๑๖- 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๗ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๗.๓ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    ๗.๓ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่



 

 

 

(ผลผลิตโครงการ) ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
หลัก 

๑ โครงการจัดการเลือกตั้ง -เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการใน
การเลือกตั้ง 
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์
หรือการให้ข้อมูลข่าวสาร
ในการเลือกตั้ง 

๑ ปี ๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๑๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

-ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง ๑ ปี 

-ใช้ในการเลือกตั้ง 
ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์หรือการ
ให้ข้อมูลข่าวสาร
ในการเลือกตั้ง
ต่าง ๆ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-๑๑๗- 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๗ 



 

 

 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๗.๔ 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    ๗.๔ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการพัฒนาระบบเทคโน 
โลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของ อบต.ทุ่งเตาใหม่ 
เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

-เพื่อพัฒนาระบบเทค  
โนโลยีและการสื่อสาร 

๑ ปี ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

-พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสาร 
สนเทศและการ
สื่อสารของ 
อบต.ทุ่งเตาใหม่ 
๑ ปี 

-ระบบเทคโนโลยี
และการสื่อสาร
ได้รับการพัฒนา 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๒ ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

-เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าใช้
บริการระบบอินเตอร์ 
เน็ตและค่าเช่าบริการ
พื้นที่ในระบบเว็บไซต์ 

๑ ปี ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 งบโดยประมาณ 

๓๕,๐๐๐ 
(อบต.)  

 งบโดยประมาณ 

๓๕,๐๐๐ 
(อบต.)  

 งบโดยประมาณ 

๓๕,๐๐๐ 
(อบต.)  

งบโดยประมาณ 

-ค่าบริการ
สื่อสารและ
คมนาคม    ๑ ปี 

- มีระบบอินเตอร์ 
เน็ตไว้ใช้งาน 

ส้านักปลัด 
อบต.  

กองคลัง  
กองช่าง 

๓ โครงการจัดท้าระบบ
สารสนเทศฐานข้อมูลต้าบล
ทุ่งเตาใหม่ 

-เพื่อพัฒนาระบบการใช้
บริการข้อมูลสารสนเทศ
จากระบบงานต่างๆ ให้
มีมาตรฐาน 

๑ ปี ๒๐๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 งบโดยประมาณ 

   -ระบบการใช้
บริการ
ฐานข้อมูล
สารสนเทศจาก
ระบบ งานต่างๆ 
๑ ปี 

-มีระบบการใช้
บริการฐานข้อมูล
สารสนเทศจาก
ระบบงานต่างๆ ที่
มีประสิทธิภาพ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
 



 

 

 

-๑๑๘- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๘ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๘.๑ 
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
    ๘.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. โครงการพฒันาบุคลากรผู้น้า
ท้องถิ่นยุคใหม่สู่ประชาคม
อาเซียน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในการให้บริการ
สาธารณะ 

๑ ปี ๕๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

 งบโดยประมาณ 

   -พัฒนาระบบการท้างาน
ของบุคลา กรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ    ๑ ป ี

-ระบบการท้างานได้
พัฒนาเพื่อการ
บริการประชาชนที่ดี
ขึ้น 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๒ โครงการให้บริการถ่ายเอกสาร
ให้กับประชาชนต้าบลทุ่งเตา
ใหม่ 

- เพื่ออ้านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาขอรับบริการ
ถ่ายเอกสารต่าง ๆ 

ประชาชนที่มารับ
บริการ 

๒,๖๐๐ 
(อบต.) 

 งบโดยประมาณ 

   -การให้บริการถ่ายเอกสาร
ให้กับประชาชนที่มารับ
บริการ ต.ทุ่งเตาใหม่ 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
ติดต่อราชการ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๓ โครงการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน 
การละเล่นพื้นบ้าน 
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย – 
พม่า ในต้าบลทุ่งเตาใหม่ 

-เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬา
พื้นบ้านและแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมระหว่างไทยกับ
พม่า 

๘ หมู่บ้าน ๑๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

งบโดยประมาณ 

   -การแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน
จ้านวน ๘ หมู่บ้าน 

-เชื่อมความ สัมพันธ์
ระหว่างคนไทยกับ
คนพม่า 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 

-๑๑๙- 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๘ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๘.๒ 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
    ๘.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการควบคุมและป้องกัน
โรคติดต่อ (โรคติดต่อน้าโดย
ยุง,มาลาเรีย,โรคพิษสุนัขบ้า/
คลังวัคซีน) 

- เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคต่าง ๆ 

๘ หมู่บ้าน ๗๐,๐๐๐ 
(สปสช.) 

งบโดยประมาณ 

๗๐,๐๐๐ 
(สปสช.) 

งบโดยประมาณ 

๗๐,๐๐๐ 
(สปสช.) 

งบโดยประมาณ 

๗๐,๐๐๐ 
(สปสช.) 

งบโดยประมาณ 

-ควบคุมและป้อง 
กันโรคติดต่อต่างๆ  
๘ หมู่บ้าน 

- ประชาชน
ปลอดจากโรค
ต่าง ๆ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 

 
 
 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๒๐- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส้าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รฐัวิสาหกจิ องค์กรประชาชน 

องค์การบรหิารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม ่
ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๒.๒ 
   ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      ๒.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนและสาธารณสุข 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ อุดหนุนสาธารณสุขมลู
ฐานหมู่บ้าน 

-เพื่อพัฒนาศักย 
ภาพด้านสาธารณ 

๘ หมู่บ้าน ๑๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๑๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๑๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๑๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-อุดหนุน
สาธารณสุข

-ประชาชน
ได้รับการ

ส้านักปลัด 
อบต. 

หมู่บ้าน 

แบบ ผ ๐๒ 



 

 

 

สุขหมูบ่้าน มูลฐาน ๘ 
หมู่บ้าน 

ดูแลอย่าง
ทั่วถึง 

๒ โครงการฝกึอบรม
คณะกรรมการ
สวัสดิการชุมชน/เงิน
สมทบสวัสดิการชุมชน 

-เพื่อให้ประชาชน
มีความรู้ในด้าน
สวัสดิการชุมชน
ด้านต่างๆ 

๘ หมู่บ้าน ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-การจัด
สวัสดิการ
ชุมชน(ออม
วันละบาท 
๑ ป ี

-ได้รับความ 
รู้ในด้าน
สวัสดิการ
ต่างๆของ
ตนเอง 

ส้านักปลัด 
อบต. 

หมู่บ้าน 

รวม         ๒   โครงการ   ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐     
 
 
 
 
 
 
 

-๑๒๑- 
 

ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ ๓ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๓.๑ 
   ๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
      ๓.๑ แผนงานการศึกษา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการอาหาร -เพื่อเพิ่ม ๒๓๑ คน ๙๒๔,๐๐๐ ๙๒๔,๐๐๐ ๙๒๔,๐๐๐ ๙๒๔,๐๐๐ -สนับสนุน -นักเรียน ส้านักปลัด โรงเรียนใน



 

 

 

กลางวันของโรงเรียน
ในสังกัดส้านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) ๕ แห่ง 

เป้าหมายให้
นักเรียนไดร้ับ
อาหารกลางวัน
เพิ่ม 
 

(อบต.) (อบต.) (อบต.) (อบต.) งบประมาณ
อาหาร
กลางวัน 
๒๓๑ คน 

ได้รับอาหาร
กลางวันเพิ่ม
และลดภาระ
ของ
ผู้ปกครอง 

อบต. สังกัด สพฐ 

รวม         ๑   โครงการ   ๙๒๔,๐๐๐ ๙๒๔,๐๐๐ ๙๒๔,๐๐๐ ๙๒๔,๐๐๐     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

-๑๒๒- 
 

ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ ๗ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๗.๑ 
   ๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ดี 
      ๗.๑ แผนงานบรหิารงานทั่วไป 



 

 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการปรับปรงุและ
บรหิารสถานที่กลางเพื่อ
ใช้เป็นศูนย์รวมข้อมลู
ข่าวสารจัดซือ้หรือจ้าง
ของหน่วยการบรหิาร
ราชการส่วนท้องถ่ิน 
ประจ้าปงีบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๑ 

-เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในการจัดซื้อ
หรือจ้างของ อบต. 
 
 

๑ ครั้ง/ป ี ๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

๒๐,๐๐๐ 
(อบต.) 

-ปรับปรุงและ
บรหิาร
สถานที่กลาง
เพื่อใช้เป็น
ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการ
จัดซื้อหรือจ้าง 
๑ ครั้ง/ป ี

-มีการจัดซื้อ
หรือจ้าง
อย่าง
โปรง่ใส 

ส้านักปลัด 
อบต. 

อบต. 

รวม         ๑   โครงการ   ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐     
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๒๓- 
 



 

 

 

ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ ๗ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๗.๒ 
   ๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ดี 
      ๗.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ การจัดงานพระราชพิธี -เพื่ออุดหนุนที่ท้าการ
ปกครองอ้าเภอบ้านนา
สาร ตามโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัวฯโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ ๑๒ 
สิงหามหาราชินี ๒๓ 
ตุลาคมวันปิยมหาราช 
พิธีถวายพระพรเนือ่ง
ในวโรกาสวันคล้ายวัน
ประสูต ิ
 
 

๔ ครั้ง/ป ี ๑๔,๕๐๐ 
(อบต.) 

๑๔,๕๐๐
(อบต.) 

๑๔,๕๐๐ 
(อบต.) 

๑๔,๕๐๐ 
(อบต.) 

-จัดงานราช
พิธี ๔ ครั้ง 

-อุดหนุนการ
จัดงานหระ
ราชพิธีต่างๆ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

ที่ท้าการ
ปกครอง
อ้าเภอบ้าน
นาสาร 

รวม         ๑   โครงการ   ๑๔,๕๐๐ ๑๔,๕๐๐ ๑๔,๕๐๐ ๑๔,๕๐๐     



 

 

 

 
 

-๑๒๔- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส้าหรับ ประสานโครงการพฒันาองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 

องค์การบรหิารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม ่
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดท่ี ๑.๑ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๑.๑ แผนงานเคหะและชมุชน 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต สายควน
กองเมือง หมู่ที่ ๓ เชื่อมต่อ 
หมู่ที่ ๕ ต้าบลขุนทะเล 

-เพื่อให้ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

๑,๖๐๐ เมตร ๕,๐๐๐,๐๐๐ 
(บาท) 

   -มีถนนลาดยาง
ระยะทาง 
๑,๖๐๐ เมตร 

-ประชาชนม่ี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่
สะดวกยิ่งขึ้น 

อบจ.        
สุราษฎร์ธานี 

๒ ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต สายห้วยชัน 
– ไสดงใน หมู่ที่ ๕ เชื่อมต่อ
หมู่ที่ ๔ ต้าบลทุ่งรัง 

-เพื่อให้ประชาชนมีการ
คมนาคมที่สะดวก 

๔,๓๐๐ เมตร ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ 
(บาท) 

   -มีถนนลาดยาง
ระยะทาง 
๔,๓๐๐ เมตร 

-ประชาชนม่ี
เส้นทางในการ
คมนาคมที่
สะดวกยิ่งขึ้น 

อบจ.        
สุราษฎร์ธานี 

แบบ ผ ๐๓ 



 

 

 

รวม         ๒   โครงการ - - ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๒๕- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส้าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบรหิารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม ่

 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี....ระบุชื่อยุทธศาสตร์....   
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
    ๑.๑ แผนงาน 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม       -     โครงการ - - - - - - - - - 

 

แบบ ผ ๐๕ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๒๖- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส้าหรับ โครงการพัฒนาทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

องค์การบรหิารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม ่
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๓ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๓.๑ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
    ๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการออมสินน้อย -เพื่อปลูกฝังให้เด็กเล็กมี ศพด. ๒ แห่ง - - - - -เด็กเล็กมีความรู้ -เด็กเล็กมี ส้านักปลัด 

แบบ ผ ๐๖ 



 

 

 

ความรู้และเล็งเห็น
ประโยชน์ของการออม 

เรื่องการ ๒ แห่ง ความรู้และ
เล็งเห็น
ประโยชน์ของ
การออม 

อบต. 

๒ โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยเด็กเล็ก 

-เพื่อให้เด็กเล็กมีสุขภาพ
อนามัยที่แข็งแรง 

ศพด. ๒ แห่ง - - - - -ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยเด็กเล็ก 
ศพด.จ้านวน     ๒ 
แห่ง 

-เด็กเล็กมี
สุขภาพอนามัยที่
ด ี

ส้านักปลัด 
อบต. 

๓ โครงการส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ ศพด. 

-เพื่อจัดกิจกรรมให้เด็กเล็ก
ได้ร่าเริงสนุก สนานและ
ส่งเสริมพัฒนาการั้ง ๔ 
ด้าน 

๑ ครั้ง - - - - -ส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 
ศพด. จ้านวน    ๑ 
ครั้ง 

-เด็กเล็กกล้า
แสดงออกและ
ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
-๑๒๗- 

 
 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔ โครงการร้อยรักความ
ผูกพันเชื่อมความสัมพันธ์
บ้านกับศูนย์ 

-เพื่อส่งเสริมให้ผู้ ปกครอง
และชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

ศพด. ๒ แห่ง - - - - -ร้อยรักความผู้พัน
เชื่อมความสัมพันธ์
บ้านกับศูนย์
จ้านวน  ๒ แห่ง 

-ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการ 
ศึกษา 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๕ โครงการหนูน้อยรักการ -เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กมี ศพด. ๒ แห่ง - - - - -หนูน้อยรักการ -เด็กเล็กมีทักษะ ส้านักปลัด 



 

 

 

อ่าน ทักษะในการอ่าน อ่าน จ้านวน     ๒ 
แห่ง 

ในการอ่าน
เพิ่มขึ้น 

อบต. 

๖ โครงการผลิตสื่อนวัตกรรม
การเรียนการสอน 

-เพื่อส่งเสริมการศึกษาของ
เด็กปฐมวัย 

ศพด. ๒ แห่ง - - - - -ผลิตสื่อนวัตกรรม
การเรียนการสอน 
จ้านวน ๒ แห่ง 

-เด็กปฐมวัย
ได้รับส่งเสริม
การศึกษา
เพิ่มขึ้น 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๗ โครงการ ศพด. น่าอยู่ -เพื่อให้เด็กเล็กรู้จักอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ศพด. ๒ แห่ง - - - - -ศพด.น่าอยู่ 
จ้านวน ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กรู้จัก
อนุรักษ์สิ่งแวด 
ล้อม 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๘ โครงการภาษาอังกฤษวัน
ละค้า 

-เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กมี
ทักษะในการฟัง พูด อ่าน 
เขียน ภาษาอังกฤษ 

ศพด. ๒ แห่ง - - - - -ส่งเสริมให้เด็ก 
เล็กมีทักษะในการ
ฟัง พูด อ่าน เขียน
ภาษา อังกฤษ 
จ้านวน  ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กมีทักษะ
ในการ ฟัง พูด 
อ่าน เขียน 
ภาษาอังกฤษ
เพิ่มขึ้น 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
 
 

 
 

-๑๒๘- 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๙ โครงการอบรมให้ความรู้
และดูแลช่องปากเด็กก่อน

-เพื่อให้มีการจัดการความรู้
ในการดูแลทันตสุขภาพแก่

ศพด. ๒ แห่ง - - - - -อบรมให้ความรู้
และดูแลช่องปาก

-เด็กเล็กมี
ความรู้ในการ

ส้านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

วัยเรียน เด็กเล็ก เด็กก่อนวัยเรียน 
จ้านวน ๒ แห่ง 

ดูแลสุขภาพฟัน 

๑๐ โครงการปลูกผักสวนครัว -เพื่อเพิ่มการเรียนรู้ให้กับ
เด็ก 

ศพด. ๒ แห่ง - - - - -ปลูกผักสวนครัว
จ้านวน ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กได้รับ
การส่งเสริมการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๑๑ โครงการส่งเสริมหนูน้อย
แยกขยะ 

-เพื่อให้เด็กได้เห็น
ความส้าคัญและรู้คุณค่าของ
ทรัพยากรสามารถแยก
ประเภทขยะและน้ากลับมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ศพด. ๑ แห่ง 
(๔๐ คน) 

- - - - -เด็กได้เห็นความ 
ส้าคัญของ
ทรัพยากรและน้า
กลับมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ศพด. ๑ 
แห่ง จ้านวน ๔๐ 
คน 

-เด็กเล็กใน ศพด.
เห็นความส้าคัญ
และรู่คุณค่าของ
ทรัพยากร
สามารถแยก
ประเภทขยะ
ต่างๆและน้า
กลับมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๑๒ โครงการศูนย์เด็กร่วมใจ
ป้องกันภัยสารตะก่ัว 

-เพื่อรณรงค์และเข้ม งวด
การใช้ผลิต ภัณฑ์ เครื่องใช้ที่
มีสารตะก่ัว 
-เพื่อให้เด็กเล็ก ผู้ปกครอง 
ตลอดจนครูและผู้ดูแลเด็ก 
ตระหนักถึงพิษภัยของสาร
ตะก่ัว 

ศพด. ๒ แห่ง - - - - -รณรงค์การใช้
ผลิตภัณฑ์ที่มีสาร
ตะก่ัวใน ศพด. ๒ 
แห่ง 

-เด็กเล็กและ
ผู้ปกครองตลอด 
จนครูและผู้ดูแล
เด็ก ทราบและ
ตระหนักถึงพิษ
ภัยของสาร
ตะก่ัว 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
-๑๒๙ 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่



 

 

 

(ผลผลิตโครงการ) ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
หลัก 

๑๓ โครงการเฝ้าระวังโรคมือ
เท้าปาก 

-เพื่อควบคุมการระบาดของ
โรคมือ เท้า ปาก ใน ศพด. 

๒ แห่ง - - - - เฝ้าระวังโรคมือ 
เท้า ปาก ๒ แห่ง 

-ศพด.ปลอดจาก
โรค มือ เท้า 
ปาก 

ส้านักปลัด 
อบต. 

รวม     ๑๓ โครงการ - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 
-๑๓๐- 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๕ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๕.๑ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๕.๑ แผนงานการเกษตรและแผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการจัดตั้งศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว 

- เพื่ออ้านวยความสะดวก
ให้กับนักท่องเที่ยว 

๑ ปี - - - - -จ้านวนนักท่อง 
เที่ยวที่มาใช้
บริการ 

- นักท่องเที่ยวมี
ความสะดวกใน
การเดินทาง 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๒ โครงการจัดตั้งอาสาสมัครรัก
ป่าต้นน้้า 

-เพื่อดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ๑ กลุ่ม - - - - -กลุ่มอาสาสมัคร
รักป่าต้นน้้า ๑ 
กลุ่ม 

-รักษาสิ่งแวดล้อม
ให้คงอยู่ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

รวม         ๒ โครงการ - - - - - -    

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

-๑๓๑- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๖ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๖.๑ 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๖.๑ แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการรณรงค์งด
เหล้าครบพรรษา 

-เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี 

๑ ครั้ง/ป ี -  - - -รณรงค์งดเหล้า
ครบพรรษา       
๑ ครั้ง/ป ี

-ประชาชนมี
สุขภาพที่ดีทั้ง
กายและจิตใจ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๒ โครงการเด็กเอ๋ยเด็กดี -เพื่อส่งเสริมท้านุบ้ารุง
ศาสนา 
-เพื่อสร้างจิตส้านึกในการ
ประพฤติตนเป็นคนดี
ให้แก่เด็กเล็ก 

๑ ครั้ง/ป ี -  - - -เด็กเอ๋ยเด็กดี     
๑ ครั้ง/ป ี

-ศาสนาได้รับ
การท้านุบ้ารุง 
-เด็กเล็ก
ประพฤติตนเป็น
คนดี 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๓ โครงการมารยาทงาม 
สืบสานวัฒนธรรมไทย 

-เพื่อส่งเสริมและปลุกฝัง
ให้เด็กเล็กเห็นคุณ ค่าของ
วัฒนธรรมและประเพณีที่

๑ ปี -  - - -ส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้เด็กรู้คุณ
ค่าของวัฒนธรรม 

-เด็กเล็กรู้จัก
และเข้าใจใน
การปฏิบัติตน

ส้านักปลัด 



 

 

 

ดีงามของไทย ประเพณีของไทย 
๑ ปี 

ตามมารยาท
ไทยได้อย่าง
ถูกต้อง 

๔ โครงการรักความเป็น
ไทย 

-เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ไว้ซ่ึงวัฒนธรรมและ
ประเพณีที่ดีงามของไทย
ให้คงอยู่ 

๑ ปี -  - - -ส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีไทย
ให้คงอยู่ ๑ ปี 

-วัฒนธรรมและ
ประเพณีที่ดีงาม
ของไทยได้รับ
การอนุรักษ์ไว้ให้
คงอยู่ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
-๑๓๒- 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕ โครงการวิถีพุทธสู่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

-เพื่อส่งเสริมพุทธศาสนา
ให้กับเด็กเล็ก 

๑ ปี -  - - -ส่งเสริมพุทธ
ศาสนาให้กับเด็ก
เล็ก ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กเกิดการ
เรียนรู้และซึมซับ
ในพุทธศาสนา 

ส้านักปลัด 
อบต. 

รวม        ๕ โครงการ  - - - - -    

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๓๓- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๖ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๖.๒ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๖.๒ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการจัดท้าแผ่นพับ
เผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัต

-เพื่อเป็นการเผยแพร่
ประวัติศาสตร์และ อัต

๘ หมู่บ้าน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

-จัดท้าแผ่นพับ
เผยแพร่ประวัติ 

-ประชาชนได้รับ
ข้อมูลเก่ียวกับ

ส้านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

ลักษณ์ 
ท้องถิ่น 

ลักษณ์ท้องถิ่นให้ประชาชน
ทราบได้อย่างทั่วถึง 

    ศาสตร์และอัต
ลักษณ์ท้องถิ่น ๘ 
หมู่บ้าน 

ประวัติศาสตร์
และอัตลักษณ์
ของท้องถิ่นมาก
ขึ้น 
 

๒ 
 
 

โครงการวันไหว้ครู -เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

ศพด. ๒ แห่ง - - - - -วันไหว้ครู จ้านวน 
๒ แห่ง 

-วัฒนธรรม
ประเพณีไทย
ได้รับการ
อนุรักษ์ไว้ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๓ โครงการชุดไทยของหนู -เพื่อให้เด็กเล็กรู้จักประเพณี
วัฒนธรรมการแต่งกาย 

ศพด. ๒ แห่ง - - - - -ขุดไทยของหนู 
จ้านวน ๒ แห่ง 

-เด็กเล็กหวง
แหนและอนุรักษ์
ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๔ กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-เพื่ออนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่นและสืบสานให้คงอยู่
ตลอดไป 

๑ ครั้ง/ป ี - - - - -ทอดผ้าป่าสามัคคี
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ๑ ครั้ง/ปี 

-ประเพณีท้องถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์
และสืบสานให้คง
อยู่ตลอดไป 

ส้านักปลัด 
อบต. 

 
-๑๓๔- 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕ กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-เพื่ออนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่นและสืบสานให้คงอยู่

๑ ครั้ง/ป ี - - - - -ทอดผ้าป่า
สามัคคีศูนย์

-ประเพณี
ท้องถิ่นได้รับ

ส้านักปลัด 
อบต. 



 

 

 

ตลอดไป พัฒนาเด็กเล็ก   
๑ ครั้ง/ป ี

การอนุรักษ์และ
สืบสานให้คงอยู่
ตลอดไป 

๖ โครงการเด็กไทยใส่ใจภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

-เพื่อคงไว้ซ่ึงภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ศพด. ๒ แห่ง - - - - -เด็กไทยใสใจภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
จ้านวน ๒ แห่ง 

-ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นไม่
เสียหาย 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๗ โครงการหนูน้อยรักการละเล่น -เพื่อส่งเสริมศิลปะ
การละเล่นพื้นบ้านให้คงอยู่ 

ศพด. ๒ แห่ง - - - - -หนูน้อยรัก
การละเล่นจ้านวน 
๒ แห่ง 

-ศิลปะ
การละเล่น
พื้นบ้านได้รับ
การอนุรักษ์ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๘ โครงการถวายเทียนวันพรรษา -เพื่อสืบสานประเพณีให้คง
อยู่ตลอดไป 

๑ ครั้ง/ป ี - - - - -ถวายเทียนวัน
เข้าพรรษา 
จ้านวน ๑ ครั้ง/ปี 

-ประเพณีได้รับ
การอนุรักษ์ไว้ให้
คงอยู่ 

ส้านักปลัด 
อบต. 

๙ ส่งเสริมประเพณีแห่ผ้าห่มพระ
ธาตุศรีสุราษฎร์ 

-เพื่อสืบสานประเพณีให้คง
อยู่ตลอดไป 

๑ ครั้ง/ป ี - - - - -ส่งเสริมประเพณี
แห่ผ้าห่มพระธาตุ
ศรีสุราษฎร์ ๑ 
ครั้ง/ปี 

-ประชาชนได้สืบ
สานประเพณีให้
คงอยู่ตลอดไป 

ส้านักปลัด 
อบต. 

รวม          ๙ โครงการ          

 
 

 
-๑๓๕- 

บุญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

แบบ ผ ๐๘ 



 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องปรับอากาศ 
ขนาด ๑๒,๕๕๐ บีที
ยู ยี่ห้อ Model SL

๑๓ E Skyline 
Series 

เพื่ออ้านวยความ
สะดวกสบายให้ประชาชน
ในการติดต่อราชการ 

๑ เครื่อง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กองช่าง 

๒ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องปรับอากาศ 
ขนาด ๓๒,๐๐๐ บีที
ยู ยี่ห้อ Californice 

เพื่ออ้านวยความ
สะดวกสบายให้ประชาชน
ในการติดต่อราชการ 

๑ เครื่อง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

๓ บริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องปรับอากาศ 
ขนาด ๓๒,๐๐๐ บีที
ยู ยี่ห้อ Cantral air 

เพื่ออ้านวยความ
สะดวกสบายให้ประชาชน
ในการติดต่อราชการ 

๑ เครื่อง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กองคลัง 

๔ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องปรับอากาศ 
ขนาด ๒,๕๐๐ บีทียู 

ยี่ห้อ 
Misubishelectric 

เพื่ออ้านวยความ
สะดวกสบายให้ประชาชน
ในการติดต่อราชการ 

๑ เครื่อง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

๕ เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องปรับอากาศ 
ขนาด ๓๒,๐๐๐ บีที
ยู ยี่ห้อ Daisenko 

เพื่ออ้านวยความ
สะดวกสบายให้ประชาชน
ในการติดต่อราชการ 

๑ เครื่อง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กองช่าง 

 
 



 

 

 

-๑๓๖- 
 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๖ เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องปรับอากาศ 
ขนาด ๓๒,๐๐๐ บีที
ยู ยี่ห้อ Daisenko 

เพื่ออ้านวยความ
สะดวกสบายให้ประชาชน
ในการติดต่อราชการ 

๑ เครื่อง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กองช่าง 

๗ เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องปรับอากาศ 
ขนาด ๓๒,๐๐๐ บีที
ยู ยี่ห้อ Daisenko 

เพื่ออ้านวยความ
สะดวกสบายให้ประชาชน
ในการติดต่อราชการ 

๑ เครื่อง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กองช่าง 

๘ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

รถบรรทุกน้้า
เอนกประสงค์ ยี่ห้อ 

HINO 

เพื่อส้าหรับใช้ในการ
ให้บริการประชาชน 

๑ คัน ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ส้านักปลัด 

๙ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

รถบรรทุก ๑ คัน 
ยี่ห้อ มิตซูบิชิ รุ่น 

ไทรทัน ๒.๕        
๔ ประต ู

เพื่อส้าหรับใช้ในการ
ติดต่อราชการ 

๑ คัน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

๑๐ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

รถบรรทุก ๑ คัน 
ยี่ห้อ โตโยต้า ตอน

เดียว 

เพื่อส้าหรับให้บริการใน
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

๑ คัน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

๑๑ 
 

บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

รถจักรยานยนต์ 
ยี่ห้อ ยามาฮ่า ขนาด 

๑๑๐ ซีซี 

เพื่อส้าหรับใช้ในการ
ติดต่อราชการ 

๑ คัน ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ส้านักปลัด 



 

 

 

 
 
 

-๑๓๗- 

 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑๒ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

เครื่องท้าลาย
เอกสาร ยี่ห้อ 

Hsmsecurio รุ่น B 
๒๔ 

เพื่อส้าหรับใช้ในการ
ท้าลายเอกสารของทาง
ราชการ 

๑ เครื่อง ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ส้านักปลัด 

๑๓ บริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องคอมพิวเตอร์ 
Belta 

เพื่อส้าหรับใช้ในการ
ให้บริการให้บริการ
ประชาชน 

๑ เครื่อง ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ กองคลัง 

๑๔ บริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องคอมพิวเตอร์ 
svoa 

เพื่อส้าหรับใช้ในการ
ท้างานของทางราชการ 

๑ เครื่อง ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ กองคลัง 

๑๕ บริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องคอมพิวเตอร์ 
svoa 

เพื่อส้าหรับใช้ในการ
ท้างานของทางราชการ 

๑ เครื่อง ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ กองคลัง 

๑๖ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องคอมพิวเตอร์ 
olympia 

เพื่อส้าหรับใช้ในการ
ท้างานของทางราชการ 

๑ เครื่อง ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ส้านักปลัด 

๑๗ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องคอมพิวเตอร์ 
powell 

เพื่อส้าหรับใช้ในการ
ท้างานของทางราชการ 

๑ เครื่อง ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ส้านักปลัด 

๑๘ เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อส้าหรับใช้ในการ ๑ เครื่อง ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ กองช่าง 



 

 

 

พร้อมเครื่องปริ้น ท้างาน 
๑๙ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องคอมพิวเตอร์ 

พร้อมเครื่องปริ้น 
เพื่อส้าหรับใช้ในการ
ท้างาน 

๑ เครื่อง ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ส้านักปลัด 

๒๐ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องมันติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ 

เพื่อส้าหรับใช้ในการ
ประชุม 

๑ เครื่อง ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 

-๑๓๘- 

 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๑ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุค Aecr 

เพื่อส้าหรับใช้ในการ
ท้างานของทางราชการ 

๑ เครื่อง ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ส้านักปลัด 

๒๒ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องคอมพิวเตอร์
Aecr 

เพื่อส้าหรับใช้ในการ
ท้างานของทางราชการ 

๑ เครื่อง ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ส้านักปลัด 

๒๓ การศึกษา ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องคอมพิวเตอร์
Aecr 

เพื่อส้าหรับใช้ในการ
ท้างานของทางราชการ 

๑ เครื่อง ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ส้านักปลัด 

๒๔ การศึกษา ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องคอมพิวเตอร์
Aecr 

เพื่อส้าหรับใช้ในการ
ท้างานของทางราชการ 

๑ เครื่อง ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ส้านักปลัด 

๒๕ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

เครื่องตัดแต่งก่ิงไม้ 
Hedgtrimmer 

ใช้ส้าหรับตัดแต่งก่ิงไม้
บริเวณ อบต.ทุ่งเตาใหม่ 
ศพด.บ้านไสดง ศพด.
อบต.ทุ่งเตาใหม่ ใช้

๑ เครื่อง ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ส้านักปลัด 



 

 

 

ส้าหรับตัดหญ้าบริเวณ 
อบต.ทุ่งเตาใหม่ ศพด.
บ้านไสดง ศพด.อบต.ทุ่ง
เตาใหม่ 

๒๖ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

เครื่องตัดหญ้า 
Robin Subaru 

ใช้ส้าหรับตัดหญ้าบริเวณ 
อบต.ทุ่งเตาใหม่ ศพด.
บ้านไสดง ศพด.อบต.ทุ่ง
เตาใหม่  

๑ เครื่อง ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ส้านักปลัด 

๒๗ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่องถ่ายเอกสาร
Kyocera 

เพื่อส้าหรับใช้ในการถ่าย
เอกสารของทางราชการ 

๑ เครื่อง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ส้านักปลัด 

 
 

 

-๑๓๙- 

 
 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๘ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ส้านักงาน จอรับภาพชนิด
มอเตอร์ไฟฟ้า 

เพื่อใช้ส้าหรับการประชุม ๑ ชุด ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ส้านักปลัด 

๒๙ บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ส้านักงาน เครื่อง Fax Pana-
kxflb๘๐๒๕cx 

เพื่อจัดส่งเอกสารของทาง
ราชการ 

๑ เครื่อง ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ส้านักปลัด 

                                                                                               รวม ๒๕๗,๐๐๐ ๒๕๗,๐๐๐ ๒๕๗,๐๐๐ ๒๕๗,๐๐๐  
           



 

 

 

-๑๔๐- 

ส่วนท่ี ๕  
การติดตามประเมินผล 

๑. การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) เป็นแบบที่
ก้าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ด้าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก้าหนดไว้ ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด้าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีประกอบด้วย 

๑.๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๒๐ คะแนน 
๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ คะแนน 
๑.๓ ยุทธศาสตร์ ๖๕ คะแนน ประกอบด้วย 

(๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ คะแนน 
(๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัด ๑๐ คะแนน 
(๓) ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ คะแนน 
(๔) วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน 
(5) กลยุทธ์ ๕ คะแนน 
(๖ เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยทุธ์ ๕ คะแนน 
(๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน 
(๘) แผนงาน ๕ คะแนน 
(๙) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน 
(๑๐) ผลผลิต/โครงการ ๕ คะแนน 
คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพฒันา

ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
๒. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

ประกอบด้วย 
๒.๑ การสรุปสถานการณ์การพฒันา ๑๐ คะแนน 
๒.๒ การประเมินผลการน้าแผนพฒันาท้องถ่ินสีป่ีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
๒.๓ การประเมินผลการน้าแผนพฒันาท้องถ่ินสีป่ีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
๒.๔ ยุทธศาสตร์และแผนงาน ๑๐ คะแนน 
๒.๕ โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 



 

 

 

(๑) ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ คะแนน 
(๒) ก้าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ 
คะแนน 
(๔) โครงการมีความสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ คะแนน 

 
-๑๔๑- 

(๕) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  ๕ คะแนน 
(๖) โครงการมีความสอดคล้องกบั Thailand ๔.๐  ๕ คะแนน 
(๗) โครงการสอดคล้องกบัยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ คะแนน 
(๘) โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างใหป้ระเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ ๕ คะแนน 
(๙) งบประมาณ มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ คะแนน 
(๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน 
(๑๑) มีการก้าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั ๕ 
คะแนน 
(๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รบั สอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ ๕ คะแนน 
คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ

พัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
๓. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่

ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเด็นการพจิารณา  
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๒๐  
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕  
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕  

๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (๑๐)  
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐)  
๓.๓ ยุทธศาสตร์จงัหวัด (๑๐)  
๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕)  
๓.๕ กลยุทธ์ (๕)  
๓.๖ เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยทุธ์ (๕)  
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕)  
๓.๘ แผนงาน (๕)  
๓.๙ ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม (๕)  



 

 

 

๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) รวมคะแนน ๑๐๐  
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม่ใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่ส้าคัญ คือ การติดตาม
และประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก้าหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 
 
๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใช้แบบส้าหรบัติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  

(๑) แบบตัวบง่ช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
 

-๑๔๒- 
(๒) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(๓) แบบมุง่วัดผลสมัฤทธ์ิ (Result FrameworkModel (RF)) 
(๔) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) 
(๕) แบบวัดกระบวนการปฏิบัตงิาน(Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(๖) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปญัหาหรือเรียนรูจ้ากปัญหาที่เกิดข้ึน หรือ Problem-Solving 

Method  
(๗) แบบการประเมินแบบมสี่วนร่วม (Participatory Method) 
(๘) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(๙) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(๑๐)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(๑๑) แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินก้าหนดข้ึน ทัง้นี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (๑) –(๑๐) หรือเป็น

แบบผสมก็ได้ 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไป

ตามที่ก้าหนดไว้หรือไม ่
ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 ๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท้า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ช้ีว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชน
จะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก ๔ ประการ 
(PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 



 

 

 

๑.)สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง(Political Environment)  
๒.)สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
๓.)สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
๔.)สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology) 

 
 
 
 
 
                                                       พัฒนา เติบโต อยู่รอด 
 
 
 
 
 
 
                                               -๑๔๓- 

จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต้าบลมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ้าเป็นที่
จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ  ๔ ประการดังที่กล่าวมาแล้ว 
เพื่อให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้อง
วิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง ๔ ประการ ดังนี้ 

๑) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง(Political Environment) ท่ีเปลี่ยนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น ๒ ระดับ ได้แก่ 

การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถ่ิน การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถ่ินน้ันยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น 
การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมูบ่้านทีจ่ะต้องมีการเลอืกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดย
ราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างช้ีว่าการเมืองในระดับชาติ ยังมี
อิทธิพลต่อการเมืองในระดับทอ้งถ่ินอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถ่ินต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรค
การเมืองระดับชาติเพือ่ช่วยในการหาเสียง การให้เงินอดุหนุนเฉพาะกจิจากสว่นกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โดยเลือกให้เฉพาะท้องถ่ินที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อ้านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถ่ินและข้าราชการท้องถ่ินจะเป็นอย่างไร
นั้น ส่วนหนึ่งก็ข้ึนอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมา
เป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น ๒ กรณี กล่าวคือ การรวมอ้านาจการปกครอง
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(Centralization) หรือ การกระจายอ้านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ทีจะปฏิบัติงานใน อบต. จึง
จ้าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพื่อบริหารจัดการ อปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์
ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมอืงระดับทอ้งถ่ินด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก้าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถ่ิน ทุกฝ่ายควรต้องรู้
ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถ่ินในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และระดับ
หมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถ่ินเหล่านี้มีความเช่ือมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท .ไม่ทางตรงก็
ทางอ้อม ข้าราชการท้องถ่ินควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถ่ินให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้ง
ระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถ่ินก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการ
ท้องถ่ิน ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถ่ินนั้นๆ จึงจะได้ช่ือว่า
เป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย่างแท้จริง 

๒) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment)ท่ีเปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศไม่ดี ท้าใหป้ระชาชนยากจนเพิม่ขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอื่นๆที่กระทบต่อ 
อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปญัหายาเสพติด ปญัหาโสเภณีเดก็ ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งทีส่ามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้ามากกว่าสิง่ที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยัง่ยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอื่นๆ
จาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส้านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่
พยายามจ้ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเรื่องของการแจกของให้แกร่าษฎร อีกปัญหา
หนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปท้างานหาเงินเพื่อปากท้องของ
ตนเองก่อนหรือบางครั้งอาจมสี่วนร่วมแค่การรบัเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ รวมตลอดถึงปญัหาความยากจน
ของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กบันโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผล 

 
-๑๔๔- 

 
กระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพึ่งพิงรัฐอยู่

ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 
ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นที่พึ่งแห่ง

ตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส้าคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและ
พัฒนาในประเด็นนี้ 

๓)การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ท่ีเปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพื้นที่

ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพื้นที่อาจเป็นสงัคมของคนพุทธ บางพื้นที่อาจเปน็
สังคมของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพื้นที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพื้นที่เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) 
บางพื้นที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพื้นที่ประชาชนขาดความร่วมมือ บางพื้นที่
อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น  



 

 

 

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถ่ินอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก้าหนดนโยบาย
ไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพี่น้องของตน กลุ่มอื่นที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งที่รุนแรงข้ึนในสังคมท้องถ่ินมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน อบต. จึงจ้าเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบ
ที่มาจากสาเหตุการกระจายอ้านาจสู่ท้องถ่ินที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถ่ินยุคปัจจุบัน ต้องมี
ความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมี คนที่ชอบสิ่งที่
เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคม
ประชาธิปไตยเสมอส้าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  

๔) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology)ท่ีเปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ินมนีโยบายสง่เสรมิการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่

เป็นประจ้า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท้าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น 
ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ้าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท.ที่
ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น 
หากพนักงานท้องถ่ินให้ความส้าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ้า ก็จะ
น้ามาซึ่งการบริหารงานที่มปีระสทิธิภาพและไม่ขัดต่อระเบยีบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 

 
 ๔.๒ ข้อสังเกต ขอ้เสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส้าคัญของข้อมูลเพื่อน้าไปสู่

ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 

 องค์การบรหิารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม่ มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยองิการคาดการณ์การ
พัฒนาต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี ้

๑) การเปลี่ยนแปลงในประเทศท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะสง่ผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างไร 

- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 

- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 

 
-๑๔๕- 

 
๒) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน ๑๐ ประเทศ โดยมี ไทย
พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
ร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท้าให้มีผลประโยชน์อ้านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากข้ึน 
และการน้าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน้าเข้า 
(เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 



 

 

 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมผีลเป็นรปูธรรม ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ วัน
นั้นจะท้าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางท่ีจะให้ AEC เป็นไป
คือ 

๑. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
๒. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสงู 
๓. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกนั 
๔. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากบัเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม่ได้ก้าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ้านวน ๘ ยุทธศาสตร์ 

ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วน
ต้าบลทุ่งเตาใหม่ ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท้าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม่ ต้องให้ความส้าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการ
หลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท้างาน หรือการอื่นใด การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ส้าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จ้าเป็น เป็นต้น 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ้านวนมากมากข้ึนปัญหาการ

แบ่งชนช้ัน ถ้าคนไทยท้างานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนช้ันกันได้จะมีชุมชนสลัมเกิดข้ึน และอาจมี 
พม่าทาวน์ลาวทาวน์กัมพูชาทาวน์ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพิ่มข้ึนอย่างมากจากชน
นั้นที่มีปัญหาคนจะท้าผิดกฎหมายมากข้ึนเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
          ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเช่ียวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆในอาเซียน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่งเตาใหม่ จึงได้เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการน้าครูชาวต่างชาติเข้ามาสอน
ภาษาอังกฤษให้กับชาวบ้าน และโรงเรียนในพื้นที่ เพื่อน้าร่องไปสู่โครงการอื่นๆในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนใน
พื้นที่มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบร้อย 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท้าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งองค์การบริหารสว่นต้าบลทุง่เตาใหม่ต้องให้ความส้าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย
มากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมาย 

 
 

-๑๔๖- 
จากชาวต่างประเทศในไทยมากข้ึนทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยา

เสพติด เพิ่มมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท้างานในไทยมากข้ึน 



 

 

 

 
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          การบุกรกุพื้นทีป่่าอาจมีมากข้ึน ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ สาเหตุที่เกิดจากคน
ไทยคือการเพิ่มข้ึนของจ้านวนประชากรท้าให้ที่ท้ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายที่ดินให้นายทุน 

        ต่างๆชาติแล้วไม่มีที่ท้ากินจึงต้องไปเปิดป่าใหม่ ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาติ อาจมีนายทุนเข้ามา
ท้าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การเข้าสัมปทานเหมืองแร่
หรือทรัพยากรธรรมชาติที่ส้าคัญอื่นๆ มลพิษจากของเสียข้ามแดน เช่น อาจมีขยะข้ามแดน 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ศาสนา 
 อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากข้ึน เช่น อาจ

มีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่างกัน เช่น ชาวค
ริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 

 วัฒนธรรม 
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติ

การด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส้าคัญ คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้างอัต
ลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม 
ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจบัมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่ง
ไม่สุภาพ เป็นต้น 

๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีด ี
 ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง รวมทั้ง

ปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยล้าพัง 
 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ งการให้บริการใน

ด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการทา้นิติกรรม
ต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ้ารุงท้องที ่การเสยีภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจ้าต้องพัฒนาการใช้
ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 

๘.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
         ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ้านวนมากมากข้ึนปัญหาการแบ่ง

ชนช้ัน ถ้าคนไทยท้างานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนช้ันกันได้จะมีชุมชนสลัมเกิดข้ึน และอาจมี พม่า
ทาวน์ลาวทาวน์กัมพูชาทาวน์ปัญหาอาชญากรรมจะรนุแรง สถิติการกอ่อาชญากรรมจะเพิ่มข้ึนอย่างมากจากชนน้ันที่มี
ปัญหาคนจะท้าผิดกฎหมายมากข้ึนเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 
  ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส้าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส้าคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ ไข้เลือดออก 
SARs ไข้หวัดนกและโรคอื่นๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว มี
ความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 
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แผนทีต่ าบลทุ่งเตาใหม่ 
 


